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DE CONFIANZA DEL CENACE

RICARDO OCTAVIO ARTURO MOTA PALOMINO, Director General del Centro Nacional de Control de Energia, con
fundamento en los articulos 25, parrafo quinto, 27, parrafo sexto, 28, parrafos cuarto y quinto, 49, parrafo primero y 90,
parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1o., parrafos primero y tercero, 30.,
parrafo primero, fraccion I, y 45 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal; Lo., parrafo primero, 2c., 60., parrafo
primero, 12, 14, parrafo primero, fraccion I, 15, parrafo sequndo, 22, parrafo primero, fraccion I, y 59, parrafo primeroc,
fraccién XII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 10., 20., parrafo primero, fraccion III, y 3o., del Reglamento de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; Apartado A, fraccion I, numeral 17, de la Relacion de Entidades Paraestatales
de la Administracién Plblica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el dia 12 de agosto de 2022; 107,
110, parrafo segundo de la Ley de la Industria Eléctrica; PRIMERO, parrafo primero, SEGUNDG, parrafo primero, SEXTO,
VIGESIMO PRIMERO, parrafo primero, fracciones I, II y X, y VIGESIMO CUARTO del Decreto por el que se crea el Centro
Nacional de Control de Energia; 1, parrafo primero y 3, parrafo primero, apartado A, fraccion II del Estatuto Organico del
Centro Nacional de Control de Energia, publicado en el DOF el 20 de abril de 2018, y

CONSIDERANDO

Primero. - Que, el CENACE consistia en una Subdireccion adscrita a la Direcciéon de Operacidn de la Comision Federal de
Electricidad (CFE), responsable de la operacion y control del Sistema Electrico Nacional (SEN), encargada de garantizar la
continuidad v calidad en el suministro de energia eléctrica, estableciendo las politicas, criterios y lineamientos para tal efecto.

Segundo. - Que, el 20 de diciembre de 2013 se publico en el DOF el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, con lo que, a partir del afio
2014, se modificd estructuralmente la industria eléctrica nacional.

Tercero. - Que, el Decreto Constitucional establecio la obligacion de contar con una figura independiente, fuera de la CFE,
para controlar la operacién de las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica, realizar la planeacion y el control
operativo de la red de transmisidn y las redes de distribucion, el despacho de la energia, y la administracién del Mercado
Eléctrico Mayorista (MEM).

Cuarto. - Que, el articulo Décimo Sexto Transitorio, inciso b), segundo parrafo del Decreto Constitucional establece que el
Poder Ejecutivo Federal debia proveer en el Decreto por el que se crea el CENACE como organismo publico descentralizado,
lo conducente para que la CFE transfiriera los recursos que el CENACE requiera para el cumplimiento de sus facultades.

Quinto. - Que, el Decreto Constitucional previo la salvaguarda de los derechos de los Trabajadores, disponiendo en el articulo
Segundo Transitorio que los derechos laborales de los Trabajadores que presten sus servicios en los organismos, las
dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal (APF) dedicadas a las actividades que comprende el mismo
Decreto se respetarian en todo momento de conformidad con la ley.

Sexto. - Que, en el mismo precepto constitucional se prevé que el CENACE estara encargado del control operativo del SEN;
de operar el MEM; del acceso abierto y no indebidamente discriminatorio a la red nacional de transmision y las redes generales
de distribucion, vy las demas facultades que se determinen en la Ley y en su Decreto de creacion y gue, en este (ltimo, se
estableceria su organizacion, funcionamiento y facultades.

Séptimo. - Que, el CENACE, como organismo publico descentralizado, se crea por Decreto publicado en el DOF el 28 de
agosto de 2014, a partir de la transferencia de recursos de la Subdireccion del mismo nombre en la CFE, en cumplimiento del
mandato del citado Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados \\(
Unidos Mexicanos en Materia de Energia, asi como en la Ley de la Industria Eléctrica.

Octavo. - Que, el CENACE ejercera sus funciones bajo los principios de eficiencia, honestidad, transparencia y objetividad,
asi como en condiciones de eficiencia, calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad en cuanto a la operaciéﬁ\
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Noveno. - Que, el 28 de noviembre del 2014, el nuevo Organismo y la CFE formalizaron el Acta Administrativa de
Transferencia de Recursos Materiales, Financieros y Humanos, fecha a partir de la cual inicié el proceso de formalizacion y
entrega de los recursos al CENACE.

Décimo. - Que, el articulo Quinto del Decreto de Creacion del CENACE sefiala que el patrimonio del Organismo se integrara
por: I. Los ingresos que obtenga por la prestacion de los servicios que brinde en cumplimiento de su objeto y funciones, asi
como por los que reciba por cualquier otro concepto; II. Los recursos que, en su caso, se le asignen en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal correspondiente, y III. Los bienes muebles, inmuebles, derechos, obligaciones y
recursos que adquiera, reciba o le sean transferidos o adjudicados por cualquier titulo. Asimismo, dispone que administrara
su patrimonio con arreglo a su presupuesto y a sus programas aprobados, conforme a las disposiciones aplicables.

Decimoprimero. - Que, el articulo 52 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales establece que: "La entidad paraestatal
manejard y erogara sus recursos propios por medio de sus organcs...".

Decimosegundo. - Que, la transferencia de recursos humanos de CFE al CENACE consistié en 1,113 plazas conforme a la
estructura salarial autorizada a la CFE por la SHCP v por la SFP.

Decimotercero. - Que, al personal proveniente de la CFE se le han respetado los derechos adquiridos del personal operativo
y de mando asi transferidos por la CFE al CENACE de acuerdo con lo dispuesto en el mandato constitucional del 20 de
diciembre de 2013, asi como en los Transitorios Quinto, segundo parrafo y Noveno de la Ley de la Industria Eléctrica.

Decimocuarto. - Que, el 18 de agosto de 2015, la SHCP, a través de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
SHCP estimé procedente la creacién de 52 plazas; 26 de mando con curva salarial de sector central, bajo las condiciones que
establece la normatividad de la APF, y 26 operativas con curva salarial especifica, lo que permitié, una vez nombrado por el
Consejo de Administracion, migrar al personal de mando de nuevo ingreso a dichas plazas.

Decimoquinto. - Que, el articulo Séptimo del Decreto de Creacion sefala que la estructura organizacional y operativa del
CENACE debera atender a la optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales; la simplificacién de procesos;
evitar duplicidad de actividades; ser eficiente y transparente, asi como adoptar las mejores practicas corporativas.

Decimosexto. - Que, el Director General del CENACE esta facultado para proponer al Consejo de Administracion la politica
laboral, la plantilla de personal y la remuneracion respectiva, observando para ello las disposiciones aplicables.

Decimoséptimo. - Que, entre las facultades del Director General se encuentra la de expedir, previa opinion del Consejo de
Administracion y conforme a las disposiciones legales aplicables, el reglamento de trabajo del personal de confianza que regird
las relaciones laborales del CENACE.

Decimoctavo.- Que, en la Sesion 7 Ordinaria del Consejo de Administracion del CENACE celebrada el 25 de agosto de 2015
se presentaron los cuatro Manuales de Percepciones para personal de mando y operativo de confianza del CENACE, los cuales
establecen las caracteristicas de la integracion salarial especifica transferida de la CFE, instruyendo al Director General a
continuar con los trabajos de la politica laboral en los términos presentados de conformidad con el Acuerdo CA-019/2015-07,
incluyendo estos Manuales como parte de dicha politica.

Décimonoveno. - Que, en apego a lo estipulado en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Reforma Constitucional en Materia de Energia, la Ley de la Industria Eléctrica, vy la Ley Federal del Trabajo y, como parte
de la politica laboral presentada al Consejo de Administracion, se continuaron otorgando las percepciones prevalecientes en
la CFE al momento de la creacion del organismo.

Vigésimo.- Que, con la finalidad de simplificar y consolidar el marco regulatorio que rige las condiciones salariales de los

Trabajadores del CENACE, fortalecer la estructura normativa del Organismo y brindar mayor certeza juridica a los derechos
de los Trabajadores, respetando en todo momento los derechos laborales conforme lo mandatado en el Decreto Constitucional
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publicado el 20 de diciembre de 2013 y en la Ley de la Industria Eléctrica, se propuso al Consejo de Administracion el Manual
de Percepciones para €l Personal Operativo de Confianza del CENACE.

Vigesimoprimero. - Que, en la Vigésima Primera Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion del CENACE, mediante
Acuerdo nimero CA-021/2018-21 de fecha 28 de junio de 2018, se aprobd el Manual de Percepciones para el Personal
Operativo de Confianza del CENACE.

Vigesimosegundo. - Que, en la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo de Administracion del CENACE, mediante
Acuerdo nimero CA-044/2018-24 de fecha 15 de noviembre de 2018, se aprobaron las modificaciones al Manual de
Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del CENACE.

Vigesimotercero. - Que, en la Vigésima Septima Sesion Extraordinaria del Consejo de Administracion del CENACE, mediante
Acuerdo nimero CA-018/2019-27 de fecha 04 de junio de 2019, se aprobaron las modificaciones al Manual de Percepciones
para el Personal Operativo de Confianza del CENACE.

Vigesimocuarto. — Que, en la Cuadrageésima Séptima sesion Ordinaria del Consejo de Administracién, mediante Acuerdos
nGmero CA-005/2023-47 y CA-009/2023-47 del 12 de junio de 2023, se aprobd la actualizacion al Manual de Percepciones
para el Personal Operativo de Confianza del CENACE, con relacion a la tabla contenida en el articulo 19 relativa a las vacaciones
y el articulo 52 tercer parrafo por lo que respecta a los afnos de jubilacion. Razon por la cual he tenido a bien modificar los
articulos 19 y 52 del:

Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del Centro Nacional de
Control de Energia

OBJETO

Articulo 1.- Este Manual tiene por objeto, en adicion a las disposiciones legales aplicables, el establecimiento de las
condiciones laborales especificas, asi como de las remuneraciones del Personal Operativo de Confianza Transferido, del
Personal Operativo de Confianza con Plaza Vacante Transferida, v del Personal Operativo de Confianza con Contrato por
Tiempo Determinado del CENACE.

Articulo 2.- Para efectos de este ordenamiento, ademas de las definiciones aplicables de otros ordenamientos que regulen
la materia del presente Manual, se entendera, en singular o plural, por:

I Antigiiedad en el CENACE: El periodo durante el cual un Trabajador ha prestado ininterrumpidamente sus
servicios en el CENACE, asi como la antigliedad del personal transferido por la CEE, reconocida mediante
constancia emitida por la propia CFE.

II. Centros de Trabajo: Los lugares en donde el CENACE realiza funciones o actividades de acuerdo con sus
necesidades, asi como las oficinas establecidas en el territorio nacional y las que en el futuro se establezcan.

1II.  CENACE: El Centrc Nacional de Control de Energia.

IV.  CFE: La Comision Federal de Electricidad.

V. Corporativo: La Direccion General y demas Unidades Administrativas, excepto la Gerencia del Centro
Nacional, la Gerencia del Centro Alterno v las Gerencias de. Control Regional, previstas en el Estatuto Organico
del CENACE.

V1 DAF: La Direccion de Administracion y Finanzas. \\\

VII. Decreto: El Decreto por el que se crea el CENACE publicado en el DOF el 28 de agosto de 2014. \

VIII. Factor: La unidad de medida para el computo y determinacion de las Percepciones Ordinarias v
Extraordinarias.

IX. Gerencias: |.a Gerencia del Centro Nacional, la Gerencia del Centro Alterno y las Gerencias de Contsgl
Regional, previstas en el Estatuto Organico del CENACE. AN

X. IMSS: El Instituto Mexicano del Seguro Social. |

XI. Ley: La Ley Federal del Trabajo.
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XII.  LIE: La Ley de la Industria Eléctrica.

XIII. Manual: El presente documento.

XIV. Personal Operativo de Confianza Transferido: Aquellos Trabajadores activos que ocupaban una plaza
en la transferencia de recursos humanos de la CFE al CENACE.

XV.  Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante: Aquellos Trabajadores que ocupan
una plaza vacante que fue transferida de la CFE al CENACE.

XVI. Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado: El que se rige bajo
contratos individuales de trabajo con un periodo de tiempo fijo.

XVII. Percepciones Ordinarias: El pago mensual fijo que recibe el Personal Operativo de Confianza, expresado
en el Tabulador de Sueldos y se integra por el Sueldo Base Tabular, el complemento al Salario y las
Prestaciones.

XVIII. Percepciones Extraordinarias: Las que corresponden a incentivos, estimulos, bonos o gratificaciones u
otros analogos que pueden recibir el Personal Operativo de Confianza del CENACE, y que en su caso se
sujetaran a las disposiciones emitidas por la DAF o autoridad competente. Por su naturaleza, periodicidad de
pago y caracteristicas, este concepto no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forma
parte de la Percepcion Ordinaria del servidor plblico.

XIX. Prestaciones: Los beneficios adicionales que se Otorgan en relacion directa con el sueldo y/o en razén del
Puesto. Por su naturaleza, las Prestaciones se clasifican en econémicas, inherentes al Puesto, de seguridad
social y por mandato de ley.

XX.  Puesto: La unidad Impersonal de trabajo, cuya descripcion de tareas Implica deberes especificos y delimita
jerarquias y autoridad.

XXI. Salario Diario Integrado: La suma del Salario Diario Tabulado y todas aquellas Prestaciones que recibe el
Trabajador y que se encuentren expresamente nominadas en el articulo 16 del presente Manual.

XXII. Salario Diario Tabulado: El importe del salario diario del Personal Operativo de Confianza por el desempefio
de sus funciones, conforme a lo siguiente:

a. De acuerdo con la plaza de que es titular, o
b. Conforme al salario personal con el que fue transferido de la CFE.

XXIII. Trabajador: La persona fisica que preste al CENACE un trabajo personal subordinado.

XXIV. Turnos Continuos: Los roles de trabajo que se conforman de 5 jornadas de 8 horas con pago de
compensacidn de jornada nocturna para compensar el trabajo nocturno y mixto a través de la autorizacién de
un rol en especifico.

XXV. Tabulador: El instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importe por concepto de salarios, que aplican a un Puesto determinado, en funcién del grupo, grado, nivel o
cédigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con los distintos tipos de personal.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual aplican al Personal Operativo de Confianza Transferido,
Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante y Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo
Determinado del CENACE.

Articulo 4.- La DAF, con base en sus facultades, podréa emitir disposiciones que regulen en forma complementaria el
otorgamiento de las Percepciones referidas en este Manual.

Articulo 5.- La prestacion de los servicios del Personal Operativo de Confianza Transferido, Personal Operativo de Confianza
con Plaza Transferida Vacante y Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado y demas efectos de
su relacion laboral se regiran por la Ley Federal del Trabajo, el presente Manual, las normas que de éstos emanen y por su
Contrato Individual de Trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6.- El presente Manual estara vigente hasta la aprobacion de modificaciones por parte del Consejo de Administracion
o0 la emision de un nuevo Manual.

Articulo 7.- Los casos de duda o los no previstos en el presente Manual seran resueltos por la DAF, previo acuerdo con el
Director General, con base en una politica laboral orientada hacia la eficiencia, transparencia y objetividad, con estricto apego
a lo dispuesto por la Ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 8.- El Personal Operativo de Confianza Transferido, Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante
y Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado desempefiara sus labores con honestidad y eficiencia
a fin de orientar la operacion del CENACE a criterios y condiciones de eficacia, calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y
sustentabilidad.

Articulo 9.- El pago de Salaric Tabulado y todas las Prestaciones & Incentivos establecidos en este Manual se realizara, por
regla general, de forma catorcenal, sin exceder los montos autorizados, excepto aquellos conceptos en que se establezca otra
periodicidad, y en moneda de curso legal, pudiéndose convenir con el Personal Operativo de Confianza el deposito a su nombre
en cuentas de Instituciones Bancarias.

Articulo 10.- Para el pago de las Percepciones que establece este Manual con base en la Antigliedad, los lapsos menores de
unh afio consideraran el numero efectivo de dias transcurridos desde el término del Ultimo afio completo, a razon de una entre
trescientos sesenta y cinco partes por cada dia de ese lapso.

Quedan exceptuados los casos en que el presente Manual requiere afios completos, en los cuales no seran cuantificados
lapsos menores.

Articulo 11.- Las Prestaciones del Personal Operativo de Confianza Transferido, Personal Operativo de Confianza con Plaza
Transferida Vacante y Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado quedaran sujetas a la
disponibilidad de recursos v no deberan generar una presion de gasto, debiéndose respetar en todo momento los derechos
laborales.

Articulo 12.- Para la adecuada atencion del presente Manual se debera observar lo dispuesto en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO I
Del Personal Operativo de Confianza Transferido

Articulo 13.- Las disposiciones del presente Capitulo son aplicables al personal que ocupaba una plaza en la transferencia
de recursos humanos de la CFE al CENACE. En caso de duda, prevaleceran los derechos y condiciones laborales del personal
y plazas transferidas de la CFE al CENACE.

PERCEPCIONES

Articulo 14.- Se consideran como remuneraciones todas las Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, en efectivo o en (
especie, que reciba el Personal Operativo de Confianza Transferido en términos de este Manual y de la legislacion laboral
aplicable, con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y gastos

de viaje en actividades oficiales.

Articulo 15.- Las remuneraciones que recibe el Personal Operativo de Confianza Transferido, por sus servicios al CENACE,
podran ser:

A. Percepciones Ordinarias:
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a) Sueldos v salarios:

b) Prestaciones.
i) Complemento al salario;
i) Por mandato de ley:
i) Economicas;
iv) De seguridad social.

B. Percepciones Extraordinarias:

I. Incentivos, estimulos, bonos o gratificaciones en los términos de las disposiciones emitidas por la DAF o autoridad
competente.
II. En su caso, pago de primas.

Los Factores contenidos en el Anexo 1 del presente Manual, que componen las Percepciones Ordinarias y Extraordinarias, se
actualizaran para reflejar los incrementos anuales autorizados por el Director General a propuesta de la DAF, en apego a la
politica laboral dei CENACE.

A. PERCEPCIONES ORDINARIAS
a) Sueldos y Salarios

Articulo 16.- El Salario es la retribucion que el CENACE paga al Personal Operativo de Confianza Transferido por su trabajo.

El Salario Diario Integrado esta constituido por las cantidades expresadas en los Tabuladores, mas fondo de ahorro, ayuda de
renta de casa, compensacion por jornada nocturna, cuota diaria de energia eléctrica, prima por trabajo dominical cuando se
faboren un minimo de 27 domingos al afio, porcentaje adicional al page de vacaciones, aguinaldo anual, ayuda de despensa,
fondo de prevision, ayuda de transporte, y Percepciones que diaria y ordinariamente recibe el colaborador por su trabajo,
excepto el incentivo a la constancia y puntualidad.

Pdrrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por e/ Consejo de Administracion del Centro Nacional de Contro/
de Energla en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Para el pago de prima legal de antigiiedad, indemnizaciones y compensaciones por riesgos de trabajo y no profesionales,
gastos de sepelio, separaciones por cualquier causa y reajustes, se aplicara el Salario Diario Integrado.

Pérrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Para el pago de las pensiones jubilatorias, se deberan considerar los conceptos expresamente nominados que se mencionarn
en el segundo parrafo de este articulo, a excepcion del porcentaje adicional al pago de vacaciones y el aguinaldo; este (ltimo
sera retribuido al Trabajador jubilado de conformidad a lo establecido en la fraccion VIII, del Articulo 52 del presente Manual.

Parrafo adicionado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por e/ Consejo de Administracion del Centro Nacional de Contro/
de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

En virtud de que es una prestacion adicional a las que establece la Ley, la Compensacion por Fidelidad no formara parte del
Salario Diario Integrado para los efectos a que este artl’cu!o se refiere, ni tendra repercusion alguna en las Prestaciones
establecidas en el presente Manual, salvo lo previsto en Capitulo II sobre Pensiones Jubilatorias.

Parrafo modificado mediante Acuerdo CA-044/2018-24, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Contro/
de Energia en su 24 Sesion Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2018

Psrrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019
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Para el pago de la Prima legal de Antigliedad en Jubilaciones que, en su caso corresponda por concepto de incentivo por
Desempefio, se determinara con base al promedio obtenido en el Ultimo afio de servicio y se integrard Unicamente para
efectos de la Prima Legal de Antigledad en jubilaciones,

Parrafo modificado mediante Acuerdo CA-044/2018-24, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 24 Sesion Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2018

Parrafo adicionado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

En los casos de ausencia en el trabajo en que el Personal Operativo de Confianza Transferido tenga derecho al salario, tales
como: descansos semanarios, dias festivos, vacaciones, permisos, riesgos de trabajo v no profesionales, los trabajadores
de Turnos Continuos recibiran, ademas de su Salario Tabulado, el importe de la compensacion por jornada nocturna.

Para determinar el Salario Diario Integrado, habiéndose fijado por mes, se dividira entre 30.

El pago del Impuesto Sobre la Renta a cargo del CENACE se aplicara conforme a lo establecido en el Anexo 2.

b) Prestaciones

L.- Complemento al Salario

Articulo 17.- Son las Prestaciones que se otorgan de manera regular y fija, y que comprenderan los conceptos que a
continuacion se especifican:

a) Renta de Casa.

b) Ayuda para Despensa.
c) Ayuda para Transporte.
d) Energia Eléctrica.

Respecto a los incisos a), b) y ¢), el CENACE abonara al Personal Operativo de Confianza Transferido un porcentaje sobre
su Salario Diario Tabulado, por cada uno de los conceptos citados.

El importe y valor correspondiente seréd cubierto a los Trabajadores en sus pagos catorcenales segun se especifica en el
Anexo 1.

Respecto al inciso d), el CENACE aportara el valor economico establecido en el Anexo 3.
I1.- Por Mandato de Ley
Articulo 18.- Son las Prestaciones prevista para el Personal Operativo de Confianza Transferido sujetos a la Ley Federal del
Trabajo.
Vacaciones y Prima Vacacional

Articulo 19.- El Personal Operativo de Confianza Transferido disfrutara de periodos anuales de vacaciones. Previa solicitud
del trabajador y autorizacion por parte del Titular de la Unidad Administrativa de adscripcion y de la DAF, se podra otorgar el
pago anticipado de Salario Tabulado catorcenal, asi como de una prima vacacional a la cual se aplicara un Factor de integracion

de los conceptos de renta de casa v el fondo de ahorro segln corresponda a su Antigiiedad en el trabajo y conforme a lo
siguiente:
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ARos de servicio Dias de vacaciones Dias de prima
vacacional

1 12 13

2 17 i 17

3ab 20 29

6a9 22 35

10 24 41

11a 15 24 41

16a 20 26 41

21a 24 28 43

25 28 50

26a30 30 50

31a35 32 50

36 0 mas 34 50

Tabla modificada mediante Acuerdo CA-009/2023-47, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 47 Sesion Ordinaria de fecha 12 de junio de 2023

El Personal Operativo de Confianza Transferido, con Antigliedad de dos afios 0 mas, tendra opcién de disfrutar sus vacaciones
anuales en dos periodos, en adicidn a los determinados como generales por el CENACE, con opcidn de solicitar de 1 a 3 dias
del saldo del Trabajador a cuenta de vacaciones con visto bueno del Titular de la Unidad Administrativa de adscripcion.

La prima de vacaciones se cubrira anticipadamente al disfrute de las mismas, siempre que el primer periodo sea anterior a la
fecha de aniversario, debiendo tener un minimo laborado de seis meses para solicitarlo y sera pagada proporcionalmente,

En los casos de necesidad personal o familiar, de importancia razonablemente acreditada, se convendra el disfrute anticipado
de vacaciones. Si al rescindirse o terminar la relacion de trabajo, el Personal Operativo de Confianza Transferido no hubiere
disfrutado de sus vacaciones, el CENACE le pagara a él o a sus beneficiarios, segln sea el caso, el importe del periodo
vacacional o la parte proporcional de dicho periodo, cuando el tiempo que deba computarse para ese efecto sea inferior a un
ano.

El Personal Operativo de Confianza Transferido debe disfrutar como minimo los periodos de vacaciones establecidos en la Ley
y, adicionalmente, al ejercer este derecho tendra la opcién de trabajar y obtener el pago de hasta 10 dias de vacaciones
sefialados en este articulo. ‘/

No se computaran como dias de vacaciones, los siguientes: \
a. Dias de descanso semanal. \\
b. Dias de descanso obligatorios establecidos en la Ley y los establecidos en el documento normativo que emita la DAF.,

c. Dias de incapacidad médica autorizados por el IMSS. .
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Aguinaldo

Articulo 20.- El CENACE cubrira al Personal Operativo de Confianza Transferido, por concepto de aguinaldo anual, los dias
establecidos en el Anexo 1, considerando para tal efecto el Salario Diario Tabulado vigente en dos exhibiciones.

Si durante el afio desempefiaron diversos Puestos con salario superior, el Aguinaldo se pagara con el salario gue resulte como
promedio o con el percibido por seis meses o0 mas.

A los Trabajadores que en el momento de efectuarse el pago no hayan cumplido el afio de servicio se les pagara en proporcion
al tiempo laborado.

La DAF emitira las instrucciones correspondientes respecto al pago de Aguinaldo.
Articulo 21.- EI CENACE otorgara al Personal Operativo de Confianza Transferido a su servicio, a partir de su ingreso y con

base en la fecha de Antigiiedad reconocida en el CENACE, una gratificacion en la fecha de cumplimiento de afios de servicio,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Afios cumplidos | Dias de Salario Diario Tabulado
15 [ 45 ,
{ 20 | 75 |
| 25 i 120 1
30 i 150 1
35 j 180 1

En el caso de personal de Turnos Continuos establecidos, se incluird la compensacion por dicha jornada.

Capacitacion y Estudios para el Desarrollo

Articulo 22.- El Personal Operativo de Confianza Transferido representa un importante capital intelectual para el CENACE y
debera fortalecerse dia con dia a través de programas de capacitacion continua y estudios complementarios, de acuerdo con
las necesidades especificas del Puesto que desempefie y las genéricas de la entidad, conforme a lo sefialado en la Ley y demas
disposiciones aplicables.

Para lo anterior, se sefialan las Prestaciones a otorgar en la materia:

a) Becas para hijos de los Trabajadores: EI CENACE otorgara 250 becas anuales a los hijos de los Trabajadores, un estimulo
econdmico con reglas de operacion de acuerdo con el documento normativo que emita la DAF.

b) Pago de apoyo a la titulacion: El CENACE otorgarad un apoyo econdmice para cubrir el porcentaje del costo total de los
gastos de titulacion, el cual se aplicara con cargo al area de adscripcion del Trabajador, de acuerdo con lo establecido
en el documento normativo que emita la DAF.

c) Incentivos por asistencia a cursos de capacitacion fuera del horario de labores: EI CENACE pagara a los Trabajadores
una compensacion correspondiente a un porcentaje de su Salario Diario Tabulado por cada dia gue asista durante el
periodo que comprenda el curso, de acuerdo con lo establecido en el documento normativo que emita la DAF.

d)  Incentivo para los instructores internos habilitados, activos o jubilados: Para incentivar la participacién del personal activo \1
o jubilado del CENACE, se establece el incentivo economico para instructores internos habilitados que impartan cursos !
de capacitacion al personal del CENACE o externo, dentro o fuera de las instalaciones del CENACE, de acuerdo con lo N\,
establecido en el documento normativo que emita la DAF,

e) Apoyo para cursar estudios de diplomado y posgrado: El CENACE, con base en los perfiles de Puesto, evaluara la
posibilidad de otorgar un apoyo econdmico para cubrir un porcentaje del costo de inscripciones y colegiaturas de
diplomados y posgrados para sus Trabajadores sujeto a la disponibilidad presupuestaria de cada Unidad Administrativa,
de acuerdo con lo establecido en el documento normativo que emita la DAF.

Los pagos correspondientes seran cubiertos a los Trabajadores segun se especifica en el Anexo 1.
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Riesgos No Profesionales

Articulo 23.- Son los accidentes, enfermedades y, en general, las alteraciones de la salud fisica o mental que sufra el Personal
Operativo de Confianza Transferido originado por causas ajenas a su trabajo.

En los casos de riesgos no profesionales, el CENACE tendra las siguientes obligaciones con el Personal Operativo de Confianza
Transferido:

Salarios, Prestaciones y Atencion Médica

Otorgar licencia al Personal Operativo de Confianza Transferido para no trabajar con pago de salario integro hasta
por 200 dias. Transcurrido este periodo, si el tratamiento médico lo amerita, se prorrogara la licencia hasta por 165
dias mas, sin pago de salario, que no reduciran la Antigiliedad del Trabajador.

En caso de que el Personal Operativo de Confianza Transferido no pueda regresar a sus labores después de
transcurrida la licencia sin pago, se suspenderan sus relaciones de trabajo, reanudandose al recuperar las aptitudes
requeridas para el desempefio de su Puesto, excepto si resulta incapacidad definitiva que le impida desempefiarlo,
en cuyo caso se aplicaran en su favor los derechos que establece este Manual.

Proporcionar atencion médica y medicinas al Personal Operativo de Confianza Transferido durante un plazo maximo
de 52 semanas para la misma enfermedad, siempre que las licencias con y sin pago de salario sean utilizadas en
forma continua. Si la enfermedad no impide su asistencia al trabajo, no se limitara dicha atencién en cuanto a tiempo.
La atencion médica y medicinas comprenderan, especificamente, los siguientes aspectos a falta de que el IMSS las

proporcione:

1. Consulta médica general y de especialistas, incluyendo psiquiatras.

2. Todos los medicamentos necesarios.

3 Analisis clinicos, radioldgicos y de gabinete cuando a juicio de los médicos generales o especialistas se
requieran.

4, Tratamiento de cirugia menor y enfermeria que comprendera, en general, toda clase de inyecciones,

transfusiones, curaciones e intervenciones que no requieran anestesia general o sala quirdrgica y
hospitalizacion.

5. Intervenciones quirdrgicas necesarias, incluyéndose trasplantes y cirugia de rehabilitacion, con excepcion de
la cirugia plastica.
6. Asistencia dental que comprendera tratamiento médico quirtrgico de padecimientos de la encia, labios,

paladar, maxilares, dientes, profilaxis bucal, obturaciones de cemento, porcelana o amalgama de plata,
protesis dental y de maxilares cuando el padecimiento sea de origen traumatico. Asimismo, tratamientos de

endodoncias.

7. Cristales graduados o micas cuando sean necesarios a juicio del oftalmélogo autorizado por el CENACE, asi
COMO armazones cuyo costo no exceda la cantidad establecida en el Anexo 1.

8. El CENACE proporcionara lentes intraoculares y, cuando por necesidad postoperatoria se requieran, lentes de

contacto, asi como lentes especiales cuando el paciente lo requiera por prescripcion del oftalmélogo autorizado
por el CENACE.

9. Servicio de ginecologia y obstetricia. - Las Trabajadoras de confianza transferidas disfrutaran de licencia con
pago de salario por doce semanas, que iniciard antes o después del parto, segiin convenga a la salud de la
Trabajadora y que podra ampliarse, anticipandose o prorrogandose por el tiempo necesario a juicio del
ginecdlogo u obstetra que le preste atencion. Ademas, se le proporcionara ayuda para lactancia hasta por seis
meses, cuando se requiera a juicio del médico. Al nacer el infante se le suministrara una canastilla, cuyo
contenido y calidad sean iguales a los que proporciona el IMSS. La entrega de la canastilla se hara extensiva
a las esposas de los Trabajadores de confianza transferidos y de ninguna manera se cambiara por una
prestacion economica.

10. Aparatos, muletas, calzado v dispositivos de protesis y ortopedia necesarios.
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115 Endoprotesis, protesis y marcapasos, asi como equipo y fratamiento que se requiera, que no sea
proporcionado por el IMSS y siempre bajo prescripcion de médicos especialistas autorizados por el CENACE.

12.  Auxiliares auditivos prescritos por especialistas del IMSS. En caso necesario se renovara la autorizacion con
tiempo minimo de 5 afios. Se autorizaran implantes cocleares en beneficiarios hijos, prescritos por
especialistas del IMSS vy que tengan hipoacusia neurosensorial profunda.

13, Hospitalizacion en instituciones de primera, incluyendo servicios de rehabilitacion fisica y mental, con todos
los servicios y por el tiempo necesario, que no excedera de un afio para la misma efermedad.

14, Tratamiento en rehabilitacion de adicciones por una sola ocasion, durante plazo maximo de 6 meses, y en
los términos que establezcan las reglas de aplicacion de este numeral.

il Compensaciones por Terminacion de la Relacion de Trabajo

i. Muerte. - Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido fallezca por motivos ajenos a riesgos de trabajo, el
CENACE entregara a los beneficiarios que enseguida se precisan, el importe de 30 dias de Salario Integrado por cada afio de
servicios prestados.

Son legitimos beneficiarios del Trabajador fallecido los sefialados en las Cartas de Designacién que suscriba por duplicado.
Los ejemplares de las cartas se distribuiran asi: un tanto para el Trabajador interesado y otro para el CENACE en el centro de
trabajo correspondiente. Cuando en las designaciones no se hubiera establecido porcentaje para el caso de varios
beneficiarios, la compensacion les sera repartida en partes iguales.

En defecto de las Cartas de Designacion, el pago se hard a las personas que la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje
designe como dependientes econdmicos del fallecido.

Ademds de la compensacién establecida en este articulo, el CENACE entregara de inmediato a los familiares del Trabajador
fallecido, el importe de 100 dias de Salario Diario Integrado al momento de la muerte, cantidad que no podra ser menor a
$46,500.00 (cuarenta y seis mil guinientos pesos 00/100 M.N.)

Si los gastos de sepelio se sufragan por personas distintas a los familiares del fallecido, el CENACE les cubrira la mitad del
importe de los 100 dias de Salario Diario Integrado o, en su caso, de los $46,500.00 (cuarenta y seis mil guinientos pesos
00/100 M.N.) y el resto se reservara para entregarlo a los beneficiarios designados por el Personal Operativo de Confianza
Trasferido o por la Junta, segun corresponda.

ii. Incapacidad para el Trabajo. - Al guedar separado el Personal Operativo de Confianza Transferido definitivamente de
sus labores, por incapacidad fisica o mental proveniente de riesgo no profesional, el CENACE entregara el importe de 100 dias
de Salario Integrado si su Antigiiedad es de 1 a 3 afios; 30 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios si su Antigliedad
es de mas de 3 y hasta 10 afios y 35 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios prestados si su Antigliedad es de
mas de 10 afios.

Cuando el Trabajador con incapacidad permanente por riesgo no profesional esté imposibilitado para reanudar sus labores y
tenga 10 afios o mas de servicios, podra optar entre la compensacion establecida en este articulo o la jubilacion, ia que le
sera concedida en los términos del articulo 23, siempre y cuando dicha incapacidad, certificada medicamente, no le permita
desempefiar las labores inherentes a su Puesto ni las de otro en el gue pueda ser reubicado de acuerdo con su aptitud fisica.
En caso de ser reubicado le serd respetado su salario.

No tendra derecho a optar por la jubilacion el Personal Operativo de Confianza Transferido con incapacidad permanente para
el trabajo, cuando dicha incapacidad se hubiese originado por alcoholismo o drogadiccion, casos en los cuales se dara por
terminada la relacion laboral mediante el pago de la compensacion que en este articulo se refiere.

En todos los casos establecidos se cubrird al Personal Operativo de Confianza Transferido o a sus beneficiarios designados,
ademads de los conceptos sefialados, el importe de 25 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios prestados por

concepto de prima legal de antigliedad. N\
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lIl. Avisos de Riesgos No Profesionales

El Personal Operativo de Confianza Transferido que sufra riesgos no profesionales cuyas consecuencias les impida presentarse
al desempefio de sus labores, deberan avisar oportunamente al CENACE, indicando el sitio en el que se encuentren para ser
atendidos. El aviso justificara las faltas relativas. En caso de fuerza mayor acreditada, se justificaran las faltas adn sin aviso,
el que se dara al desaparecer aquella.

Los pagos aplicables seran cubiertos a los Trabajadores seglin se especifica en el Anexo 1

Articulo 24.- El CENACE otorgara igual atencion médica a los familiares del Personal Operativo de Confianza Transferido que
la sefialada en el inciso iii) del Articulo 26, pero ademas a la esposa del Personal Operativo de Confianza Transferido o con
quien haga vida conyugal, quien tendra derecho a la atencién completa en caso de maternidad.

Para efectos de este articulo, se entiende por familiares del Personal Operativo de Confianza Transferido, la persona con quien
haga vida conyugal, los hijos y los padres que dependan econémicamente del Personal Operativo de Confianza Transferido;
al esposo de la Trabajadora cuando se encuentre totalmente incapacitado para trabajar y dependa economicamente de ella;
si es soltero, a sus padres y hermanos menores de dieciséis afios que dependan econdmicamente del Trabajador o estén
imposibilitados para trabajar y que no sean beneficiarios de esta prestacion por parte de otra empresa o dependencia. La
concurrencia de estos requisitos sera acreditada por el Personal Operativo de Confianza Transferido,

Los familiares del Personal Operativo de Confianza Transferido con derecho a servicio médico y medicinas lo recibiran en el
lugar en que se encuentren, aun cuando sea distinto al de residencia del Trabajador correspondiente.

Los familiares a que se refiere este Articulo tendran derecho a disfrutar de atencién médica en los términos establecidos,
hasta por un afio contado a partir de la fecha del fallecimiento del Trabajador.

Articulo 25.- Para que el CENACE pueda proporcionar la atencion a que se refieren los articulos 23 y 24 del presente Manual
en los lugares donde no opera el IMSS, contemplara servicios adicionales a los que consigna la Ley del Seguro Social, conforme
a las siguientes reglas:

i El CENACE gestionara el numero y calidad de los médicos, sanatorios, hospitales, centros de rehabilitacion y
farmacias, cuyos servicios sean necesarios en cada lugar, para que la atencion sea eficaz y oportuna.

ii. El Personal Operativo de Confianza Transferido y familiares con derecho podran obtener del médico autorizado
por el CENACE o del representante del CENACE en los Centros de Trabajo, las ordenes para la atencién gue
requieran, cuyo costo total sera cubierto por el propio Organismo.

iii. En casos de emergencia, el Personal Operativo de Confianza Transferido y familiares con derecho podran
obtener directamente la atencion de los médicos e instituciones mas accesibles y el CENACE les restituira los
gastos que se hayan causado, previa comprobacion.

V. Seran por cuenta del CENACE los gastos de transporte, alimentacion y hospedaje del enfermo o parturienta,
conforme a las cuotas establecidas en el documento normativo que emita la DAF en materia de viaticos, en
los casos en que, por emergencia o a juicio del médico tratante, sea necesario su traslado a lugares que
cuenten con medios para su atencién. En caso de emergencia y cuando autorice el médico tratante, se cubrirdn
los gastos para un acompafiante del enfermo o parturienta.

A los nifios menores de 30 meses se les autorizan, como complemento de alimentacion ablactica, $227
(Doscientos veintisiete pesos 00/100 M.N.) diarios sin pago de viaticos.

V. En los casos de epidemias, el CENACE proporcionara los servicios de prevencion y curacion. Si existe
deficiencia en tales servicios, el personal podra obtenerlos directamente.
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En casos de rifias comprobadas, el CENACE podré descontar al Personal Operativo de Confianza Transferido
el importe de la atencién médica proporcionada a ellos o a sus familiares.

Los médicos autorizados por el CENACE extenderan certificados médicos al Personal Operativo de Confianza
Transferido o a sus familiares, seg(n corresponda, en que se determine lo siguiente:

a) Eldiagndstico del padecimiento y su origen, precisando si es riesgo de trabajo o no profesional y si hay
incapacidad para el desempefio de las labores;

b)  Si ha desaparecido o se ha controlado el padecimiento y el Personal Operativo de Confianza Transferido
puede reanudar sus labores;

c) De calificacién del grado de incapacidad que el padecimiento o riesgo ha producido definitivamente,
determinando si tal incapacidad impide al Personal Operativo de Confianza Transferido desempefiar sus
labores;

d) De embarazo y fecha probable de alumbramiento;

e) De defuncion, consignando las causas que provocaron la muerte y, en su caso, los datos que se
determinaron mediante autopsia;

f)  Los médicos del CENACE extenderan certificados de salud al Personal Operativo de Confianza Transferido
o a sus familiares, previa solicitud a su clinica correspondiente.

Las certificaciones comprenderan los datos adicionales que se requieran a juicio del médico.

Si el Personal Operativo de Confianza Transferido o sus beneficiarios no estuvieren conformes con las
certificaciones, el CENACE nombrara un médico tercero en discordia.

El dictamen del médico tercero en discordia se tendra por definitivo.
Los honorarios v gastos por las certificaciones a que se refiere esta fraccion seran por cuenta del CENACE,

excepto cuando se requiera a un médico tercero por no estar conforme con el dictamen del médico autorizado
por el CENACE, pues en estos casos los honorarios del médico tercero seran cubiertos por la parte que pierda.

En los lugares donde se acrediten deficiencias de los servicios del IMSS, el CENACE, en su caso, convendra
con el Instituto el establecimiento de clinicas para el Personal Operativo de Confianza Transferido y sus
familiares.

Aportaciones Para la Vivienda

Articulo 26.- El CENACE aportara al INFONAVIT por cada Trabajador, el importe que conforme a la Ley le corresponda, para
que, a través de este instituto, los Trabajadores obtengan beneficios para construccion o adquisicion de vivienda.

II1.- Econémicas

Articulo 27.- Los Trabajadores contaran con las siguientes Prestaciones econdmicas: el fondo de prevision, el fondo de
ahorro, la Compensacion por Fidelidad, alimentos y ropa de trabajo.

Fondo de Prevision

Articulo 28.- El importe del Fondo de Prevision sera cubierto en la primera catorcena del mes de enero, seglin se especifica
en el Anexo 1, conforme a las siguientes reglas:

L
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Todo el Personal Operativo de Confianza Transferido ingresara al Fondo de Prevision,
En caso de separacion del Personal Operative de Confianza Transferido, el CENACE hara el pago del Fondo
de Prevision en el finiquito correspondiente.
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iii. En caso de fallecimiento, el importe del Fondo de Prevision se entregara a las personas e el Personal Operativo
de Confianza Transferido haya nombrado en las Cartas de Designacion prevstas en el articulo 23 del presente
Manual o, en su defecto, a los que legalmente tengan derecho.

Fondo de Ahorro

Articulo 29.- El Fondo de Ahorro constituide para el Personal Operativo de Confianza Transferido se otorgara de acuerdo
con las siguientes reglas:

i. Para integrar el Fondo de Ahorro, el Personal Operative de Confianza Transferido aportara un 6.5% del
concepto de Salario Diario Tabulado, cantidad que el CENACE queda autorizado a descontarle o, en caso de
que el Personal dé su consentimiento por escrito, un porcentaje mayor siempre y cuando no exceda del 40%
de su Salario Diario Tabulado.

ii. El CENACE depositara simultaneamente en el Fondo de Ahorro de cada Trabajador, el porcentaje establecido
en el Anexo 1 sobre el Salario Diaric Tabulado. Todo el Personal Operativo de Confianza Transferido ingresara
al Fondo de Ahorro.

ii. En caso de separacion del Personal Operativo de Confianza Transferido, el CENACE hara el pago del Fondo
de Ahorro en el finiquito correspondiente.

iv. La liguidacion correspondiente al Fondo de Ahorro comprendera los depdsitos de la primera catorcena de
diciembre a la dltima catorcena de noviembre y se entregara al Personal Operativo de Confianza Transferido
a mas tardar en las Ultimas catorcenas de marzo, julio y noviembre.

V. En caso de fallecimiento, el importe del Fondo de Ahorro se entregara a las personas que el Personal Operativo
de Confianza Transferido haya nombrado en las Cartas de Designacion previstas en el Articulo 23 o, en su
defecto, a las que legalmente tengan derecho.

Compensacién por Fidelidad

Articulo 30.- EI CENACE, a partir del 1° de enero de 2015, otorgara tanto al Personal Operativo de Confianza Transferido,
como al Personal Operativo de Confianza en plaza transferida vacante con fecha de ingreso a partir del 28 de noviembre de
2014, una compensacion fija, personal e intransferible por Fidelidad equivalente al monto calculado por este concepto a
partir de la fecha de ingreso de cada trabajador y hasta la fecha de entrada en vigor de las modificaciones al presente
Manual.

Parrafo modificado mediante Acuerde CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Admmistracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

En todos los casos la Compensacion por Fidelidad no podra exceder del 15%, siendo este porcentaje el limite maximo a
considerar durante los afos de servicios en el CENACE.

Parrafo adicionado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 27 Sesidn Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Esta compensacion no tendra repercusion alguna en Prestaciones, Incentivos y las otras Percepciones consignadas en este
Manual, por lo que se pagara en forma adicional a las mismas.

Esta percepcion Unicamente formaré parte de los conceptos para determinar el monto de las pensiones jubilatorias y la
prima legal de antigliedad cuando se trate de jubilaciones, por tratarse de una percepcion adicional a las que establece la
Ley. La Compensacion por Fidelidad es personal e intransferible.

Alimentos

Articulo 31. - El Personal Operativo de Confianza Transferido tendra derecho al pago de alimentos cuando laboren antes
o despues de su jornada ordinaria de trabajo, o bien, cuando como consecuencia de las labores que realicen se vean
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impedidos para salir a ingerirlos, conforme a la justificacion, autorizacién y montos gque se establezcan en el documento
normativo emitido por la DAF, aplicandose en la siguiente forma:

i. Pago de desayuno, cuando sean requeridos para laborar por lo menos una hora antes de su entrada al trabajo.

i, Pago de comida, cuando por motivos de la necesidad del servicio se vean impedidos a salir, y para el personal
de Turnos Continuos cuando laboren una hora o mas despues de su hora de salida.

iii. Pago de cena, cuando contintien laborando despues de las 20:00 horas.

iv. Igual prestacion se cubrird a los Trabajadores gue presten sus servicios en los dias de descanso semanal y
los estipulados en la Ley o en el presente Manual.

La prestacion contenida en el presente articulo se otorgara en los términos anteriores, incluyendo jornadas especiales o de
trabajos efectuados en dias de descanso y festivos.

Ropa de Trabajo

Articulo 32.- Fl CENACE otorgara al Personal Operativo de Confianza Transferido con caracter permanente, el numero de
juegos de ropa pactados o el importe establecido en el Anexo 1, mismo que se cubrira en el mes de marzo y sera actualizado,
seglin corresponda, incrementandose en el mismo porcentaje en gue se aumente el salario, salvo que mediante acuerdo
del Consejo se incremente en un porcentaje diferente.

Cambio de Residencia

Articulo 33.- Cuando el CENACE requiera cambiar de residencia definitivamente al Personal Operativo de Confianza
Transferido, la DAF, previa solicitud y justificacion por parte del Titular de la Direccion correspondiente, evaluara y, en su
caso, aprobara aquellas propuestas para el pago parcial o total equivalente a 120 dias de cuota de viaticos, como unidad de
medida, aplicable al personal sindicalizado. Si en este lapso hubiere cambio de la cuota de viaticos se cubriran las diferencias
respectivas.

La DAF emitira el documento normativo para la aplicacién de la presente prestacion.
IV.- Prestaciones de Seguridad Social
Articulo 34.- Respecto del IMSS, operan en materia de sustitucion de obligaciones las modalidades siguientes:

i, Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido tenga derecho, de acuerdo a este Manual y a la Ley
del Seguro Social, a disfrutar de licencias médicas con goce de salario, el CENACE les pagara directa e
integramente su Sueldo Base, Prestaciones, y otras Percepciones contenidas en el presente Manual (excepto
los incentivos de constancia y puntualidad catorcenal y anual), y tendra derecho a recuperar lo
correspondiente a los subsidios que otorgue el IMSS, para tal efecto, el Personal Operativo de Confianza
Transferido se obliga a entregar los documentos que expida dicho Instituto.

ii. En los casos en que el IMSS no haya prestado los servicios a que esta obligado, los difiera sin causa médica
justificada o su otorgamiento sea deficiente, el Personal Operativo de Confianza Transferido y sus beneficiarios
podrén obtener servicios equivalentes con médicos o instituciones particulares, cuyos gastos seran cubiertos
por el CENACE, previa presentacion de Acta Circunstanciada por parte del Trabajador, comprobacion que un
representante médico designado por el CENACE haga de la omision o deficiencia del Instituto y validacion del
asunto por parte del IMSS.

ii. Las Prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social a favor del Personal Operativo de Confianza
Transferido, en los casos de riesgos no profesionales, asi como las pensiones de invalidez y vida, sustituiran,
en la proporcidn respectiva, a las correspoientes de este Manual cuando la coincidencia ocurra durante la
vigencia de la relacion de trabajo.
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En cuanto a las Prestaciones por concepto de riesgos de trabajo se considera que las pensiones que el IMSS
debe cubrir conforme a la Ley que lo rige son equiparables a las indemnizaciones que otorga la Ley Federal
del Trabajo.

Las pensiones o indemnizaciones que otorga el IMSS, en los casos de riesgos de trabajo, asi como las
pensiones de invalidez y vida son intransferibles, por lo que el Personal Operativo de Confianza Transferido o
sus beneficiarios y jubilados con derecho a ellas, las recibiran directamente del IMSS.

En consecuencia, el CENACE cubrira al Personal Operativo de Confianza Transferido o a sus beneficiarios y
jubilados con derecho a ellas, seglin corresponda, la diferencia entre el monto total de las Percepciones que
le correspondan conforme a lo establecido en el presente Manual y el importe de las indemnizaciones o
pensiones establecidas en la Ley Federal del Trabajo.

iv. Las Prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social a favor de los beneficiarios del Personal Operativo
de Confianza Transferido, por muerte en los casos de riesgo no profesional y en cualquier caso los gastos de
sepelio, las disfrutaran los familiares derechohabientes, independientemente de las Prestaciones que les
corresponden en los términos de este Manual.

El CENACE pagara al IMSS las cuotas que corresponden al Personal Operativo de Confianza Transferido en
los términos de la Ley del Seguro Social v de sus reformas, aplicando lo establecido en el Anexo 2.

Las Prestaciones establecidas en la Ley del Seguro Social adicionales a las consignadas en el presente Manual o que no se
contemplen en éste, seran solicitadas directamente al IMSS por el Personal Operativo de Confianza Transferido o por sus
beneficiarios.

B. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

I. Incentivo por Desempeiio

Articulo 35.- El Incentivo por Desempefio de Labores atiende a factores basados en la calidad, productividad, actitud y
disponibilidad para el mejor desarrollo de las funciones del Personal Operative de Confianza Transferido y del Personal
Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante.

Pdrrafo modificado mediante Acuerdo CA-044/2018-24, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de
Energia en su 24 Sesion Ordinaria de fecha 15 de noviembre de 2018

Parrafo eliminado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de
Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Dicho Incentivo por Desempefio de Labores se otorgara mensualmente, siendo los responsables de su aplicacion los
Directores, Titular del Organo Interno de Control en el CENACE y Gerentes.

Son sujetos para recibir el Incentivo por Desempefio de Labores en el Corporativo los siguientes niveles de Personal Operativo
de Confianza Transferido y Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante:

Jefe de Unidad
Jefe de Departamento
Supervisor
Asistente Ejecutivo
Secretario Asistente
Auxiliar de Gerencia
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Son sujetos para recibir el Incentivo por Desempefio de Labores en Gerencias los siguientes niveles de Trabajadores de
Personal Operativo de Confianza Transferido v Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante:

Subgerente |

Jefe de Departamento '
Jefe de Confiabilidad |

Jefe de Turno Jornada Nocturna ‘
Supervisor %
|

|

Supervisor Jornada Nocturna
Asistente Ejecutivo
Secretario Asistente

Las calificaciones que se asignen para el pago del Incentivo por Desempefio de Labores son trimestrales, teniendo opcion las
Unidades Administrativas para efectuar modificaciones mensuales, solo en caso de impugnaciones gue sean procedentes, las
cuales deberan ser entregadas a mas tardar el dia primero del mes que se califigue vy solo surtiran efectos a partir de dicho
mes.

Parrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energia
en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Es responsabilidad de los Titulares de las Unidades Administrativas realizar un analisis comparative de los atributos,
deficiencias y grado de responsabilidad de los Trabajadores sujetos al otorgamiento del Incentivo por Desempefio de Labores,
respecto de su posicion jerarquica y funcional, para proceder a ubicarlos, conforme a la tabla siguiente:

. 20 dias de Salario Diaric Tabulado mensual al 25% del personal.
15 dias de Salario Diaric Tabulado mensual al 50% del personal.
" 10 dias de Salario Diario Tabulado mensual al 25% del personal.

El titular de la Unidad Administrativa en caso de asi valorarlo podra ubicar a los Trabajadores subordinados en porcentajes
diferentes sin exceder el 25%, establecido para 20 dias y 50% establecido para 15 dias; por tanto, podra ubicar al total de
los Trabajadores (100%) para 10 o 0 dias.

Pérrafo adicionado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energla
en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

En aquellos casos en los que a un Trabajador se le califique con 0 dias a criterio del titular de la unidad administrativa no se
hayan satisfecho los factores del primer parrafo de este articulo, por o tanto no se le otorgara el Incentivo y sera considerado
en la determinacion de porcentajes de la Unidad Administrativa. La suma de Trabajadores con derecho al Incentivo por
Desempefio y porcentajes asignados no debera sobrepasar el 100% de Trabajadores, ya que no se tomaran en cuenta Puestos
vacantes, personal al que se le autorice un permiso sin goce de sueldo y aquél que no sea titular de una plaza con derecho a
incentivo.

Parrafo modificade mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energia
en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

l.a Jefatura de Unidad de Recursos Humanos rechazara aquellas relaciones que no cumplan con los porcentajes asignados
respecto de la distribucién de los porcentajes antes mencionados.

El Incentivo por Desempefio de Labores mensual comprendera del primero al dltimo dia calendario del mes anterior al que se
califica.

No seran acreedores al pago del Incentivo por Desempefio de Labores, aquellos Trabajadores que en el mes de que se trate
tengan suspension en salarios y funciones mayor a cinco dias o permiso sin goce de salario mayor a quince dias.
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Para otorgar el Incentivo al personal de nuevo ingreso en Plaza Transferida Vacante, conforme al régimen del citado Incentivo
es requisito indispensable que hayan laborado el mes de que se trate, en forma completa, independientemente de que en la
relacion trimestral presentada por la Unidad Administrativa no haya sido contemplado, respetando los topes de porcentajes
de calificacion establecidos.

En aguellos casos gue la Unidad Administrativa reciba los servicios de algun Trabajador con derecho a Incentivo por
Desempeno de Labores y esté adscrito a otra Unidad Administrativa, éste deberd ser considerado donde se encuentra
comisionado y desarrollando sus funciones, para lo cual formara parte del cien por ciento la Unidad Administrativa en cuestion,
por lo que debera sujetarse a las calificaciones y a la normatividad que al efecto se sefialan en el presente documento.

Para efectos de establecer el cien por ciento se contemplara a todo el Personal Operativo de Confianza Transferido y Personal
Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante sujeto al pago del Incentivo por Desempefiio de Labores que preste sus
servicios en la Unidad Administrativa correspondiente,

Es requisito indispensable para el otorgamiento del Incentivo por Desempefio de Labores, que las relaciones consolidadas a
nivel nacional del personal sean autorizadas invariablemente por el director correspondiente o la persona que esté facultada
por €l para hacerlo, mismas que estaran en custodia de la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos.

En aquellos casos en los que no se haya considerado a un Trabajador por alguna causa, para solicitar el pago correspondiente,
se debera verificar que se cumpla con todos los puntos anteriores, debiendo dirigir dicha solicitud a la Jefatura de Unidad de
Recursos Humanos.

Los incentivos por Desempefio de Labores se pagaran de acuerdo con el Salario Diario Tabulado de Ia plaza de la que es
titular.

El ISR que se derive del Incentivo por Desempefio de Labores serd cubierto por el CENACE por cuenta del Trabajador.

En las Unidades Administrativas del Corporativo, la Direccién de Administracién y Finanzas autoriza que la Jefatura de Unidad
de Recursos Humanos sea la responsable de realizar el pago del Incentivo del Desempefio de Labores.

En las Gerencias efectuaran el pago del Incentivo por Desempefio de Labores, mediante la emision de una némina especial
generada a través del Sistema Integral de Recursos Humanos del CENACE.

Cualquier excepcion a la normatividad antes mencionada, la Direccién de Administracién y Finanzas por conducto de la Jefatura
de Unidad de Recursos Humanos, serd la facultada para conocer y dictaminar sobre la misma, en un plazo maximo de treinta
dias naturales a partir de la fecha de recepcién, mediante solicitud formulada por la Unidad Administrativa correspondiente,
haciendo mencion de la justificacién respectiva y manifestando que se cuenta con los recursos presupuestales suficientes.

Para el caso en que algtin Trabajador con motivo de la aplicacion del Incentivo por Desempenio pudiera recibir algiin pago en
demasia respecto de lo que le corresponda segun las disposiciones vigentes; el Incentivo por Desempefio previsto en este
articulo quedara sujeto a las bases y criterios previstos en la normatividad aplicable. Para lo anterior, la Unidad de Recursos
Humanos sera la encargada de verificar previo al pago de cualquier percepcién, lo correspondiente.

Parrafo adicionado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energiz
en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Incentivo a la Constancia y Puntualidad P /
{

Articulo 36.- El incentivo a la constancia y puntualidad es el que se otorga al Personal Operativo de Confianza Transferido, \
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos y que son de realizacidn futura e incierta, que forman parte integrante \
de la Percepcién Ordinaria, con base en las siguientes reglas generales; N
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i. Catorcenal: El Personal Operativo de Confianza Transferido que asista a laborar todos los dias habiles de cada
catorcena se haran acreedores a un incentivo equivalente a un dia de Salario Diario Tabulado, que se pagara
en la catorcena inmediata siguiente. No tendran derecho a este incentivo quienes falten a sus labores por
incapacidad, vacaciones que no correspondan a las de ley, permisos sin goce de salario, faltas injustificadas
u otro ausentismo por cualquier causa, sea parcial o total respecto de la jornada, excepto cuando se trate de
obtener atencién médica especializada avalada por el médico del IMSS.

ii. Anual: Se otorgara al Personal Operativo de Confianza Transferido un incentivo anual gue se pagara junto
con el Fondo de Prevision, por la acumulacion de catorcenas en las que se haya hecho acreedor al incentivo
previsto en la fraccion anterior.

Si el Personal Operativo de Confianza Transferido desempefio diversos Puestos durante el afio con salario superior, el incentivo
se pagara con el salario que resulte como promedio o con el percibido por seis meses 0 mas.

Este incentivo sera equivalente al importe de dias de Salario Tabulado que se especifican en la siguiente tabla:

| NUmero de catorcenas con incentivo | Dias de incentivo anual E
10-14 5 |

15-19 | 7 J

20 0 mas ‘; 10 j

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO Y SEPARACIONES
Sistema de Ahorro Para el Retiro

Articulo 37.- Al Personal Operativo de Confianza Transferido con antigiledad reconocida & partir del 18 de agosto de 2008,
le seran aplicables las reglas de operacion establecidas en el Fondo de Retiro denominado RECENACE.

Les sera aplicable con las aportaciones que se establecen en este Apartado mas el interés generado, con el que podran ejercer
su derecho para el retiro, quedando el tiempo de servicios de la siguiente manera: 30 afios de servicios y 60 anos o 35 afios
de servicio sin minimo de edad en el caso de los hombres, y 30 afios de servicios sin minimo de edad para mujeres.

El financiamiento de los retiros que se rigen por este Apartado, a fin de lograr las mejores condiciones posibles, se constituye
de la siguiente forma:

i. El CENACE v los Trabajadores realizaran las aportaciones que a cada uno les corresponda, de conformidad
con el régimen obligatorio previsto por la Ley del Seguro Social.

ii. Con independencia del importe que resulta de las aportaciones obligatorias establecidas en la Ley del Segurc
Social, el CENACE y los propios Trabajadores realizaran aportaciones obligatorias al Fondo de Retiro
(RECENACE) equivalentes a un 14.9% del salario base de integracion (definido en las Reglas de Operacion
RECENACE), correspondiéndole a CENACE el 8.9% y al Trabajador el 6%. Para estos efectos, se realizaran
los calculos catorcenalmente.

iii. De comun acuerdo, las aportaciones se incrementaran en la misma proporcion, hasta llegar a un total del
16.7% en un plazo de 10 afios, contados a partir del 18 de agosto de 2008, correspondiéndole en su caso,
10% al CENACE y 6.7% a los Trabajadores, de conformidad con lo siguiente:

| Trabajador ,
' Periodo " Porcentaje I Aportacion
2015 ! 6.00%
2016 .25 | 6.25%
2017 ; 25 | 6.50% ,
2018 ‘; 20 L 6.70%
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CENACE
Periodo Porcentaje Aportacion
2015 8.90%
2016 .35 9.25%
2017 .35 9.60%
2018 | 35 10.00%
iv. Con estas aportaciones adicionales y de caracter obligatorias se constituira un Fondo de Retiro, denominado

RECENACE cuyo régimen de operacién y de inversion se realizara en 1os términos y modalidades conforme a
las disposiciones gue, en su caso, emita la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

v, El RECENACE es un sistema creado y operado por CENACE, por lo que es adicional al establecido por la Ley
del Sistema de Ahorro para el Retiro y que se administra a través de las AFORES. Los Trabajadores que se
rigen por el presente apartado podran obtener lo acumulado en la AFORE que eligieron y las Prestaciones de
retiro dispuestas por las Leyes de Seguro Social, independientemente de su Cuenta Individual de aportaciones
para el Retiro.

vi. El CENACE debera incluir en su presupuesto anual los recursos para efectuar la aportacion adicional obligatoria
convenida en los términos de este articulo. Los recursos aportados por CENACE al RECENACE seran propiedad
de los Trabajadores conforme al Convenio vy Reglas de Operacion acordadas, estableciéndose la
individualizacién de las cantidades que a cada uno correspondan, por lo qgue dichos recursos no podran ser
reintegrados al CENACE por razén de necesidad presupuestal, finanzas plblicas o quiebra.

vii. El RECENACE estara integrado por las aportaciones de los Trabajadores y el CENACE a las Cuentas
Individuales, asi como por los rendimientos que produzcan las inversiones de las mismas, lo anterior como se
define en las Reglas de Operacién.

El CENACE entregara al Trabajador, al momento de obtener su retiro, el importe de 25 dias de Salario Diario Integrado por
cada afo de servicio, por concepto de prima legal de antigiiedad, de acuerdo con lo estipulado en el presente Manual.

Separaciones

. Articulo 38.- £l CENACE aplicara las siguientes opciones en casos de separacion;

i Por voluntad propia:

En los casos de terminacion de la relacion laboral por mutuo consentimiento de Ias partes, sin que medie responsabilidad
para el CENACE, se aplicara lo dispuesto en los articulos 53, fraccién I; y 99 de la Ley Federal del Trabajo; considerando en
lo aplicable, lo establecido en el presente Manual.

Pdrrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por &/ Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de
Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

i. Previstas en la Ley:
Si los Trabajadores ejercen el derecho de rescindir la relacién de trabajo que en su favor establece el articulo 51 de la Ley,

el CENACE cubrird, como indemnizacion, el importe de 90 dias de Salario Integrado mas 30 dias de Salario Integrado por
cada afo de servicios prestados.
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ii.  Por modificaciones, aditamentos o nuevos sistemas de trabajo:

Si como consecuencia de la implementacién de un nuevo sistema de trabajo, se determina la necesidad de desaparecer
Puestos, dichos Trabajadores recibiran, como compensacion, el equivalente a 120 dias de Salario Integrado mas 35 dias de
Salario Integrado por afio de servicio.

En todos los casos establecidos en las fracciones I1 y II1 se cubrira a los Trabajadores, ademas de los conceptos establecidos,
el importe de 20 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios prestados, como concepto de prima legal de antigliedad.

iv. Por liquidacion:

En los casos de liquidacion, previa solicitud motivada del Titular de la Direccion correspondiente v validacion por parte de la
Direccion Juridica, y sin que medie responsabilidad a cargo del Personal Operativo de Confianza Transferido, el CENACE
pagara, por concepto de indemnizacion, la compensacion equivalente a los dias de Salario Integrado, conforme a lo
siguiente:

a) 120 dias por la liguidacion,

b) 35 dias por cada afio de servicios prestados y/o la parte proporcional que corresponda a lapsos menores de
un ano.

c) Ademés de los conceptos establecidos, el importe de 20 dias de salario integrado por cada uno de los afios
de servicios prestados, por concepto de prima legal de antigiiedad.

Parrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de
Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Mediante el pago de lo anterior, el CENACE queda eximido del pago de las indemnizaciones gue establece la Ley.

Pago de Compensacion por Jornada Nocturna y Prima Dominical

Articulo 39.- El CENACE aplicard al Personal Operativo de Confianza Transferido, siempre y cuando se cumplan las
condiciones legales correspondientes, l0s siguientes conceptos:

a) Compensacion por jornada nocturna: Se pagara el valor de media hora de tiempo extra, mediante la aplicacion
de una cantidad diaria a su salario base, la que formara parte del mismo, y a la que se le denominara
compensacion por jornada nocturna.

Para determinar una hora de trabajo extraordinario, se multiplicara el Salario Diario Tabulado por seis, el
resultado se dividira entre 40 v el cociente sera el valor de una hora de trabajo ordinaria, el cual se multiplicara
por dos, obteniendosé como resultado el 15% sobre el Salario Diario Tabulado.

b) Trabajos en domingo: EI CENACE pagara un 25% sobre el Salario Diario Tabulado para el personal gue preste
sus servicios en una jornada completa de 8 horas en domingo por concepto de prima dominical.

al presente Manual, los Trabajadores de Turnos Continuos que por necesidades del servicio laboren ocho

En los dias de descanso obligatorio establecidos en el Articulo 74 de la Ley y aquellos a los que hace referencia
horas, percibiran 3 Salarios Diarios Tabulados mas, en su caso, compensacion por jornada nocturna. \

.

P

; ; . . L - \
En los dias de descanso obligatorio y dias festivos sefialados en la Ley y, en su caso, en este Manual, cuando coincidan con

los descansos semanales, los Trabajadores que no laboren percibiran dos salarios conforme a lo siguiente:

. Los Trabajadores que no laboren percibiran dos Salarios Diarios Tabulados sin trabajar dichos dias.
. En caso de trabajadores con turnos discontinuos, percibiran 2 Salarios Diarios Tabulados.
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® En caso de Turnos Continuos, percibiran 4 Salarios Diarios Tabulados mas compensacion por jornada nocturna

cuando laboren toda la jornada de 8 horas.
Seguro de Vida Institucional

Articulo 40.- El CENACE otorga el seguro de vida institucional que tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de Percepcion Ordinaria bruta mensual y la prima correspondiente
sera cubierta por el CENACE.

Aquellos Trabajadores que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, hayan cobrado la suma
asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en el CENACE sdlo seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida
institucional con una cobertura por fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente
total.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 41.- El Personal Operativo de Confianza Transferido podra ser promovido dentro de los niveles del mismo Puesto
con base en la evaluacion y autorizacién establecidas en el documento normativo que emita la DAF a través de un
reconocimiento al mérito laboral.

Articulo 42.- La semana de trabajo es de 40 horas.

i. Division de la Semana de Trabajo. La semana de trabajo se dividira en cinco jornadas de ocho horas, con
excepciodn de los Puestos correspondientes a guardias y/o servicios especiales,

Para el Personal Operativo de Confianza Transferido que labora en Turnos Continuos divididos en cinco
jornadas de ocho horas se pagara una compensacion por una jornada nocturna,

ii. Horarios. Por regla general, el horario de trabajo sera de las 08:00 a las 18:00 horas, considerando el tiempo
necesario para consumo de alimentos. Asimismo, se podran establecer horarios especiales dependiendo de
condiciones geograficas o necesidades del servicio.

ii. Dias de Descanso. En las labores que se desempefien durante 5 dias a la semana, los dias de descanso
seran, por regla general, el sabado y domingo, excepto para el Personal Operativo de Confianza Transferido
que labora en Turnos Continuos, entendiéndose que el descanso convencional sera inmediatamente anterior
0 posterior al descanso semanal.

iv. Reglamento de Turnos Continuos. Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido de Turnos
Continuos tenga necesidad de faltar a sus labores, solicitard el permiso correspondiente al responsable en
turno, por conducto del jefe inmediato con anticipacion de 4 horas como minimo. Dicho permiso sera concedido
si hay posibilidad de contar con un sustituto.

En ningln caso los Trabajadores de Turnos Continuos podran laborar mas de un turno adicional, inmediato ;
anterior o inmediato posterior a su turno normal de labores. {7

Articulo 43.- Ademas de los dias de descanso obligatorios establecidos en la Ley, tendran ese caracter los dias determinados
en el calendario oficial del CENACE conforme al Anexo 1.

Articulo 44.- Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido sea privado de su libertad por cualquier autoridad y
dicha privacion se origine por causas relacionadas con el desempefio de sus labores, siempre y cuando el Personal Operativo

WwWw.gob.mx/cenace &
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de Confianza Transferido no haya infringido lo dispuesto por las leyes vigentes, el CENACE hara las gestiones necesarias para
que recupere su libertad, los defenderd ante las autoridades correspondientes y cubrira su salario, cual si hubieran
desempefiado normalmente sus labores. Si aclarados los hechos resulta que la privacion de la libertad provino de causas
ajenas a las labores, el CENACE podré descontar el salario pagado.

Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido acredite que faltd a sus labores por existir en su contra orden de
aprehension originada por el desempefio de su trabajo, el CENACE tendra por justificadas tales faltas y pagara su salario por
los dias que deje de trabajar por tal motivo.

El CENACE respondera ante terceros por los danos y perjuicios motivados por actos del Personal Operativo de Confianza
Transferido en el desempefio de su trabajo y pagara las primas que se requieran para que recuperen su libertad.

La responsabilidad del CENACE cesara si el Personal Operativo de Confianza Transferido se encuentra bajo el efecto de drogas
o en estado de embriaguez. Si las drogas las consumié o le fueron aplicadas por prescripcion médica quedara exceptuado de
toda responsabilidad.

Articulo 45.- Las sustituciones del Personal Operativo de Confianza Transferido solo podran ser autorizadas por la DAF,
previo analisis de procedencia a la justificacidn por escrito emitida por el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente.
En su caso, se deberan considerar los conceptos de pagos por diferencias de salarios aplicables.

Articulo 46.- El CENACE podra otorgar un Reconocimiento al Desempefio por cumplimiento de metas anuales al Personal

Operativo de Confianza Transferido, en los términos establecidos en las reglas de operacion correspondientes que emita la
DAF.

Articulo 47.- El Personal Operativo de Confianza Transferido continuara percibiendo la totalidad de las Prestaciones y
derechos laborales adquiridos, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, asi como en la Ley de la
Industria Eléctrica, respetando la antigliedad de los Trabajadores.

Articulo 48.- (Eliminado).

Pirrafe eliminado mediante Acuerdo CA-018/2019-27. emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energia
en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019

Permisos
Articulo 49,- El CENACE concedera permiso con goce de salario en los siguientes casos:

i 6 semanas posteriores a la adopcion de un menor para los Trabajadores.
i 5 dias habiles por el nacimiento de hijos para los hombres Trabajadores.
i, 3 dias habiles por fallecimiento del conyuge, padres, hijos 0 hermanos. Cuando el fallecimiento ocurra en un
lugar situado a mas de 200 kilémetros del lugar de residencia del Trabajador, el permiso se ampliara a 5 dias.
v Por el tiempo gue sea necesario para el ejercicio del derecho de voto en elecciones constitucionales. Ejercido
el voto se incorporara a las labores, \
\

En los casos de los incisos ii v iii, el permiso iniciara a partir del dia habil siguiente al suceso del que se trate.

Asimismo, el personal percibira su salaric como si estuviera activo, independientemente de cualquier otra prestacion como
consecuencia del permiso con goce de salario.

Articulo 50.- El CENACE concedera permiso sin goce de salario hasta por 190 dias naturales en un afio, dividido en uno o\-.‘
varios periodos, para atender asuntos particulares.
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En el caso de periodos de 1 a 30 dias no disminuira la Antigliedad del personal.

Los que excedan de 30 dias disminuiran la Antigiliedad y no tendra derecho a las Prestaciones asociadas a dicho periodo
establecidas en el presente Manual.

RIESGO DE TRABAJO
Articulo 51.- Se tiene por reproducido el Titulo Noveno de la Ley, con las siguientes modalidades:
I. Compensaciones

i. Muerte. Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido fallezca a causa de riesgo de trabajo, el
CENACE pagara a las personas fisicas que legalmente tengan derecho, conforme a lo sefialado en el Articulo
501 de la Ley, una indemnizacion equivalente al importe de 5,000 dias de Salario Integrado que perciba el
Trabajador al ocurrirle el riesgo si la muerte es inmediata, o si es posterior, incrementando con los aumentos
que correspondan al Puesto que desempefiaba, ademas de una compensacion de 30 dias de Salario Diario
Integrado por cada aiio de servicios prestados.

Adicionalmente, se entregara el importe de 115 dias de Salario Integrado para gastos de sepelio, cantidad
que no podra ser menor de $46,500.00 (cuarenta y seis mil quinientos pesos 00/100 M.N).

Cuando un Trabajador como paciente médico sea enviado fuera de su lugar de residencia y fallezca, serd
regresado a su lugar de residencia y los gastos correspondientes seran cubiertos por el CENACE.

i Incapacidad Total Permanente. Cuando resulte, por riesgo de trabajo, una incapacidad total permanente,
el CENACE pagara una compensacion equivalente al importe de 1,640 dias de Salario Integrado que percibia
el Trabajador al momento del accidente, considerando los aumentos desde la fecha de la incapacidad hasta
el pago de la indemnizacion mas una compensacion de 30 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios
prestados.

El Personal Operativo de Confianza Transferido con incapacidad total permanente podrd escoger entre la
indemnizacion y compensacion establecida en este inciso, o la jubilacién con el 100 por ciento de su salario,
en cuyo caso la jubilacion sustituira la indemnizacion y compensacion aludidas.

ii. Incapacidad Parcial Permanente. Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad parcial permanente,
de conformidad con la tabla de valuacion de la Ley, el Trabajador afectado recibira por parte del CENACE;
una compensacion cuyo limite maximo serd de 1,640 dias de Salario Integrado que percibia al momento del
accidente, considerando los aumentos desde la fecha de la incapacidad hasta el pago de la indemnizacion
hasta que se declare su incapacidad permanente y se determine la compensacion final a que tenga derecho.
El CENACE efectuara el pago en forma expedita.

En caso de que los afectados no puedan continuar desempefiando las labores del Puesto que ocupaban al ocurrirles el
accidente, el CENACE los ubicara en un Puesto compatible con sus aptitudes, respetandoles el salario correspondiente al
Puesto ocupado en la fecha del accidente vy sin descuento alguno de sus indemnizaciones.

Si el Trabajador no acepta su reubicacion, tendra derecho sin perjuicio de su indemnizacion, a ser jubilado con el porcentaje
gue corresponda a su Antigiiedad, excepto si tiene menos de 10 afios de servicios, caso en que ademas de la indemnizacion
por el riesgo, recibira el pago de 25 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios prestados, dandose por terminada la
relacion de trabajo. Si el Personal Operativo de Confianza Transferido tuviera mas de 10 afios de servicios y opta por la
indemnizacion, recibira el pago de 35 dias de Salario Integrado por cada afio de servicios prestados, dandose por terminada
ia relacion de trabajo.

WWW.gob.mx/cenace £ r\ b ' 2923’
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En cualquier caso de incapacidad parcial permanente derivada de riesgo de trabajo, el CENACE estara facultado para exigir
del IMSS o practicar por si mismo o por cuenta de terceros, todos los examenes medicos y de laboratorio que sean necesarios,
a fin de determinar con precision si el Trabajador afectado puede continuar desempefiando las labores correspondientes al
Puesto ocupado al ocurrir el accidente, para lo cual también deberan efectuarse revisiones periodicas, en la inteligencia de
gue no transcurrirdn mas de 30 dias entre la fecha de recepcion en el area correspondiente del CENACE del dictamen
originalmente emitido por el IMSS y el que lo confirme o modifique. Pasado dicho término sin que hubiere modificacion
sustentada por dictamen médico, se aplicara el emitido originalmente por el IMSS, con las consecuencias que de este Manual
se deriven.

En los casos de muerte o terminacion de la relacidn de trabajo, se cubrira al Personal Operativo de Confianza Transferido o a
sus beneficiarios legales, ademas de los conceptos establecidos, el importe de 25 dias de Salario Integrado por cada aho de
servicios prestados, por concepto de prima legal de antigliedad.

Il. Salario, Prestaciones y Atencion Médica

El CENACE tendré las siguientes obligaciones en los casos de riesgo de trabajo en cuanto a salario y atencién al Personal
Operativo de Confianza Transferido:

i Pagarles integramente el salario correspondiente al Puesto que estén desempenando al sufrir accidente o
enfermedad en el ejercicio o con motivo de su trabajo y los aumentos posteriores que correspondan a dicho
Puesto hasta que los afectados queden rehabilitados y aptos para el trabajo o hasta que se liguiden las
indemnizaciones y compensaciones que se establecen en este Articulo o, en su caso, sean jubilados.

ii. Proporcionar al Personal Operativo de Confianza Transferido afectado todos los servicios médicos y medicinas
que se requieran, incluyendo los servicios de cirujano, psiquiatra y demas especialistas hasta lograr su total
rehabilitacion, entendiéndose que los tratamientos incluiran aparatos de protesis, ortopedia, miembros
artificiales, cirugia plastica, trasplantes, camas ortopédicas, sillas de ruedas, andaderas, muletas, y, en
general, todos los medios vy terapias que se necesiten.

iii. Proporcionar los medios adecuados y sufragar los gastos necesarios para el traslado de los afectados a
hospitales de primera o centros de rehabilitacion fisica y mental para su debida atencion, cuando en el lugar
donde ocurrio el riesgo de trabajo no haya con las caracteristicas mencionadas.

Quienes se den cuenta del riesgo, podran solicitar v obtener servicios médicos y hospitalarios de emergencia
por cuenta del CENACE, quedando, posteriormente, los afectados al cuidado de los medicos designados por
el CENACE.

. El Personal Operativo de Confianza Transferido victima de riesgos de trabajo, cuando lo solicite, podra ser
atendido en su hogar, si es conveniente a juicio de los médicos designados por el CENACE.

- Proporcionar los medios para la practica de examenes requeridos dos veces por afio a todo el Personal
Operativo de Confianza Transferido que por sus labores estén propensos a contraer enfermedades de trabajo.

Jubilaciones

Articulo 52.- Para efectos de las Jubilaciones aplicables al Personal Operativo de Confianza Transferido, continuaran vigentes
los siguientes criterios:

A los Trabajadores con una antigiiedad reconocida previa al 18 de agosto de 2008 les sera aplicable lo siguiente:

Podran solicitar y obtener su jubilacién con el 100% del promedio del salario de los Ultimos cuatro afios laborados, conforme
a los siguientes criterios: los hombres siempre y cuando hayan cumplido 25 afios de servicios y 55 afios de edad, o 30 afios
de servicios sin limite de edad; las mujeres de 25 afos de servicios sin lipite de edad.
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Parrafo modificado mediante Acuerdo CA-005/2023-47, emitido por e/ Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energia
en su 47 Sesion Ordinaria de fecha 12 de junio de 2023, Ias Tablas adicionadas mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo
de Administracion del Centro Nacional de Control de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019, que formaban
parte del articulo se eliminaron.

Asimismo, los Trabajadores tendran derecho a la jubilacion cuando se encuentren incapacitados permanentemente y no
puedan desempenar las labores inherentes al Puesto u otro Puesto, y, en los casos establecidos en el inciso i de la fraccion
IT del articulo 23, respetando su salario. El CENACE otorgara la jubilacién conforme a la siguiente tabla:

A de serdicio Pornentlal]:e :?-; l?I'::Iarit:l Diario

10 60
11 : 62
12 64
13 66
14 68
15a20 80
21 82
22 84
‘ 23 86
l 24 88
25 90
26 92
27 94
28 96
29 98

30 100 ;

i No podra ser despedido ningln Personal Operativo de Confianza Transferido que haya cumplido 20 afios de
antigliedad, excepto en casos de robo, fraude o cualquier otro motivo particularmente grave, debidamente
comprobados o que hagan imposible la continuacién de la relacién de trabajo, pero se les impondra la
correccion disciplinaria correspondiente. La repeticion de la falta o la comision de otra u otras, que constituyan /
una causa legal de rescision, deja sin efecto la disposicion anterior. \

il El Personal Operativo de Confianza Transferido que se jubile y sus familiares tendran derecho a recibir atencién E'
medica y medicinas en los términos de los articulos 23.- Riesgos no profesionales y 24.- Atencion médica a \
familiares, mientras subsista la pension.

Pérrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control
de Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019.
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5i el Personal Operativo de Confianza Transferido que se jubile fallece antes de cumplir los primeros tres afios
a la fecha en que haya sido jubilado, el CENACE continuara pagando el importe de la jubilacién a los
dependientes econdmicos que tengan derecho hasta completar el periodo de tres afios.

Los familiares del Personal Operativo de Confianza Transferido que se haya jubilado y que fallezca tendran
derecho a recibir del CENACE una ayuda para gastos de sepelio equivalente a 40 dias de la pension jubilatoria
que éstos percibian, cantidad que no puede ser inferior a $46,500.00 (cuarenta y seis mil quinientos pesos
00/100 M.N.).

En todos los casos de jubilacion a que se refiere este Articulo, independientemente de la pension vy
Prestaciones que se establecen, el CENACE entregara al Personal Operativo de Confianza Transferido, en el
momento de su jubilacién, el importe de 25 dias de Salario Integrado por cada afio de servicio por concepto
de prima legal de antiguedad.

Cuando el Personal Operativo de Confianza Transferido cumpla con las condiciones para generar el derecho
de solicitar la jubilacion y opte por continuar laborando podra solicitar hasta el 90% de anticipo a cuenta de
su prima legal de antigiiedad, en la inteligencia de que cuando el CENACE lo otorgue, Unicamente tendra
derecho a que se le pague la diferencia de dicha prima legal de antigliedad cuando obtenga su jubilacion. Las
solicitudes seran atendidas conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de

vil,

wiii.

Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019.

Las pensiones jubilatorias se incrementaran anualmente, previa autorizacion del Consejo de Administracion,
sin que dicho aumento rebase el aplicado al Personal Operativo de Confianza Transferido en activo.

El CENACE otorgara pagara hasta 61 dias de Salario Diario Tabulado al Personal Operativo de Confianza
Transferido que se jubile, por concepto de aguinaldo, para estos efectos, se calculara sobre la base del Salario
Diario Tabulado que les corresponda, en dos exhibiciones. Dicho Personal recibira, en el curso del afio, la
proporcién de Aguinaldo que les corresponda por el tiempo transcurrido desde la fecha en que surtio efectos
la Jubilacién, derivadc de gue previamente se liquido la proporcion de Aguinaldo correspondiente como
Trabajador activo. Si la proporcion resultante fuera superior a los 30 dias de pension, el importe de los dias
que excedan se cubrira en enero del afio proximo siguiente.

Parrafo modificado mediante Acuerdo CA-018/2019-27, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional ae Control de

Energia en su 27 Sesion Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019.

Conforme a lo establecido en el articulo 16 del presente Manual, la Compensacion por Fidelidad que establece
el articulo 30 Gnicamente formara parte del salario para determinar el monto de las pensiones jubilatorias y
la prima legal de antigliedad cuando se trate de jubilaciones.

Para el Personal Operativo de Confianza Transferido que cumpla con los reguisitos de jubilacion, en la
integracion del salario diaric para el calculo de la pension jubilatoria, se considerara el porcentaje que

corresponda de ayuda para despensa indicado en el Anexo 1, en la fecha en que ejerzan el citado derecho
a la jubilacion. No se otorgara en lo sucesivo el incremento por este concepto de manera adicional.

CAPITULO II

Del Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante

CENACE vacante.
/ j 2023
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Articulo 54.- Al Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante, le seran aplicables las disposiciones del
Capitulo I, excepto los articulos 47, fraccion iii del 49, 50, 51 y 52.

Articulo 55.- El CENACE concedera permisos con goce de salario vy sin goce de salario al Personal Operativo de Confianza
con Plaza Transferida Vacante en términos de lo establecido en la Ley.

RIESGO DE TRABAJO
Articulo 56.- Se tiene por reproducido el Titulo Noveno de la Ley, con las siguientes modalidades:
I Compensaciones

i Muerte. - Cuando el Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante fallezca a causa de
riesgo de trabajo, el CENACE pagara a las personas fisicas que legalmente tengan derecho, conforme a lo
sefialado en el Articulo 501 de la Ley, una indemnizacion equivalente al importe de 5,000 dias de Salario
Integrado que perciba el Trabajador al ocurrifle el riesgo si la muerte es inmediata, o si es posterior,
incrementando con los aumentos que correspondan al Puesto que desempefiaba ademas de una
compensacion de 30 dias de Salario Diario Integrado por cada afio de servicios prestados.

Adicionalmente, se entregara el importe de 115 dias de Salario Diario Integrado para gastos de sepelio,
cantidad que no podra ser menor de $46,500.00 (cuarenta y seis mil quinientos pesos 00/100 M.N).

Cuando un Trabajador como paciente médico sea enviado fuera de su lugar de residencia y fallezca, sera
regresado a su lugar de residencia y los gastos correspondientes seran cubiertos por el CENACE.

ii. Incapacidad Total Permanente. - Cuando resulte, por riesgo de trabajo, una incapacidad total
permanente, el CENACE pagara una compensacion equivalente a 30 dias de Salario Diario Integrado por cada
afo de servicios prestados.

iii. Incapacidad Parcial Permanente. - Cuando el riesgo de trabajo produzca incapacidad parcial permanente,
en caso de que el Trabajador afectado no pueda continuar desempefiando las labores del Puesto que ocupaba
al ocurrirle el accidente, el CENACE lo ubicara en un Puesto compatible con sus aptitudes, respetandole el
Salario Diario Tabulado correspondiente al Puesto ocupado en la fecha del accidente.

Si el Trabajador no acepta su reubicacion y tiene menos de 10 afios de servicios, recibira el pago de 25 dias de Salario Diario
Integrado por cada afio de servicios prestados, dandose por terminada la relacién de trabajo. Si el Personal Operativo de
Confianza con Plaza Transferida Vacante tuviera mas de 10 aios de servicios, recibira el pago de 35 dias de Salario Diario
Integrado por cada afio de servicios prestados, dandose por terminada la relacion de trabajo.

En cualquier caso de incapacidad parcial permanente derivada de riesgo de trabajo, el CENACE estara facultado para exigir

del IMSS o practicar por si mismo o por cuenta de terceros, todos los exdmenes médicos y de laboratorio que sean necesarios, A
a fin de determinar con precision si el Trabajador afectado puede continuar desempefiando las labores correspondientes al y
Puesto ocupado al ocurrir el accidente, para lo cual también deberan efectuarse revisiones periddicas, en la inteligencia de

gue no transcurriran mas de 30 dias entre la fecha de recepcion en el area correspondiente del CENACE del dictamen
originalmente emitido por el IMSS y el que lo confirme o modifique. Pasado dicho término sin que hubiere modificacion
sustentada por dictamen médico, se aplicara el emitido originalmente por el IMSS, con las consecuencias que de este Manual
se deriven.

En los casos de muerte o terminacion de la relacion de trabajo, se cubrird al Personal Operativo de Confianza con Plaza

Transferida Vacante o a sus beneficiarios legales, ademas de los conceptos establecidos, el importe de 25 dias de Salario
Diario Integrado por cada afio de servicios prestados, por concepto de prima legal de antigiiedad.

II. Salario, Prestaciones y Atencion Médica
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El CENACE tendrd las siguientes obligaciones en los casos de riesgo de trabajo en cuanto a salario y atencion al Personal
Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante:

i Pagarles integramente el Salario Diario Tabulado correspondiente al Puesto que estén desempefiando al sufrir
accidente o enfermedad en el ejercicic o con motivo de su frabajo y los aumentos posteriores gue
correspondan a dicho Puesto hasta que los afectados queden rehabilitados y aptos para el trabajo o hasta
que se liquide la compensacidn que se establece en este Articulo.

ii. Proporcionar los medios para la practica de examenes requeridos dos veces por afio a todo el Personal
Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante que por sus labores estén propensos a contraer
enfermedades de trabajo.

CAPITULO III

Del Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado

Articulo 57.- Las disposiciones del Capitulo I del presente Manual le seran aplicables al Personal Operativo de Confianza
con Contrato por Tiempo Determinado, exceptuando los articulos 47, 48, 49, 50, 51 y 52. Asimismo, les seran aplicables los
articulos 55 y 56 del Capitulo II.

Articulo 58.- Al Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado, no le seran aplicables las
siguientes Percepciones:

a) Ropa de trabajo;

b) Apoyos a la titulacion y estudios de posgrado;
c) Becas;

d) Mérito laboral;

e) Incentivo por desempefio;

f) Incentivo grupal;
q) Gratificacion por afios de servicio;
h. Compensacion por Fidelidad.

Articulo 59.- La Gratificacion Anual atiende a factores basados en la calidad, productividad, actitud y disponibilidad para el
mejor desarrollo de las funciones del Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado.

Dicha Gratificacion se otorgara anualmente, siendo los responsables de su aplicacion los Directores, Titular del Organo Interno
de Control en el CENACE y Gerentes.

Son sujetos para recibir la Gratificacion Anual en Corporativo los siguientes niveles de Trabajadores de confianza titulares de
Puestos con contrato por tiempo determinado:
. N
Jefe de Departamento | \

Supervisor
Asistente Ejecutivo
I Secretario Asistente |
’ Auxiliar de Gerencia

1

Son sujetos para recibir la Gratificacion Anual en Gerencias los siguientes niveles de Trabajadores de confianza fitulares de
Puestos con contrato por tiempo determinado:

\'.

.r Subgerente
! Jefe de Departamento [
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Jefe de Confiabilidad
Jefe de Turno Jornada Nocturna
Supervisor
Supervisor Jornada Nocturna
Asistente Ejecutivo
Secretario Asistente

La calificacion para el pago de la Gratificacién es anual,

Las relaciones del personal que sera considerado para el otorgamiento de la Gratificacion Anual deben ser remitidas por las
Unidades Administrativas a la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos a mas tardar el dia quince de noviembre del afio que
se califica.

Para el pago de la Gratificacion Anual, los titulares de Unidades Administrativas elaboraran la lista de calificaciones para cero,
quince o treinta dias.

Para el pago de la Gratificacion Anual el periodo de asistencia comprendera del primer dia habil de enero al treinta y uno de
diciembre del afo que se califica.

No seran acreedores al pago de la Gratificacion Anual, aquellos Trabajadores con Contrato por Tiempo Determinado de
Confianza que en el afio de que se trate hayan laborado menos de noventa dias.

En aquellos casos en que la Unidad Administrativa reciba los servicios de alglin Trabajador con derecho a Gratificacidén Anual
y esté adscrito a otra Unidad Administrativa, éste debera ser considerado donde se encuentra comisionado y desarrollando
sus funciones, para lo cual formara parte del cien por ciento de la Unidad Administrativa en cuestion, por lo que deberd
sujetarse a las calificaciones y a la normatividad que al efecto se sefialan en el presente documento.

Es requisito indispensable para el otorgamiento de la Gratificacion Anual, que las relaciones consolidadas a nivel nacional del
personal sean autorizadas invariablemente por el Director correspondiente o la persona que esté facultada por él para hacerlo,
mismas que estaran en custodia de la Jefatura de Unidad de Recursos Humanos.

En aquellos casos en los que no se haya considerado a un Trabajador por alguna causa, para solicitar el pago correspondiente,
se debera verificar que se cumpla con todos los puntos anteriores, debiendo dirigir dicha solicitud a la Jefatura de Unidad de
Recursos Humanos.

La Gratificacion Anual se pagara de acuerdo con el Salario Diario Tabulado.

El ISR que se derive de la Gratificacion Anual, sera cubierto por el CENACE por cuenta del Trabajador.

En las Unidades Administrativas del Corporativo, la Direccion de Administracion y Finanzas autoriza que la Jefatura de Unidad
de Recursos Humanos sea la responsable de realizar el pago de la Gratificacion Anual.

En las Gerencias efectuaran el pago de la Gratificacion Anual mediante la emisidon de una némina especial generada a través
del Sistema Integral de Recursos Humanos del CENACE.

P

Cualquier excepcion a la normatividad antes mencionada, la Direccién de Administracion y Finanzas por conducto de la Jefatura "4
de Unidad de Recursos Humanos, sera la facultada para conocer y dictaminar sobre la misma, en un plazo maximo de treinta \
dias naturales a partir de la fecha de recepcion, mediante solicitud formulada por la Unidad Administrativa correspondiente, \
haciendo mencion de la justificacion respectiva y manifestando que se cuenta con los recursos presupuestales suficientes.
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Articulos Transitorios del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del Centro Nacional
de Control de Energia, aprobado mediante Acuerdo Nimero CA-021/2018-21, emitido por El Consejo de
Administracion en su 21 Sesion Ordinaria de fecha 28 de junio de 2018.

Primero. - Con fundamento en el articulo Décimo Sexto Transitorio, inciso b), segundo parrafo del Decreto Constitucional,
asi como en los Transitorios Quinto, sequndo parrafo y Noveno de la Ley de la Industria Eléctrica, el presente Manual de
Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del CENACE con curva salarial especifica reconoce los derechos laborales
del personal y plazas transferidas de la CFE al CENACE, conforme al Acta Administrativa de Transferencia de Recursos
Materiales, Financieros y Humanos del 28 de noviembre de 2014.

Segundo. - Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga a la materia del presente Manual.

Tercero. - La politica laboral que se ha venido aplicando en relacién con el personal de mando transferido guedara sin efecto
al quedar vacantes las plazas actualmente ocupadas.

Cuarto. - Las disposiciones del Capitulo [ del presente Manual reconocen los derechos laborales de los Trabajadores
transferidos de la CFE al CENACE, de conformidad con lo establecido en el Decreto por el gue se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, publicado en el DOF el 20
de diciembre de 2013, y en la Ley de la Industria Eléctrica.

Quinto. - Para efectos de los dispuesto en el articulo 34 de este Manual, referente a las Prestaciones de Seguridad Social, el
CENACE continuara aplicando los convenios celebrados entre la CFE, el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Repiiblica Mexicana y el IMSS, a fin de garantizar que sus derechohabientes cuenten con las instalaciones hospitalarias, clinicas
y condiciones para la atencion del Personal Operativo de Confianza Transferido, Personal Operativo de Confianza con Plaza
Transferida Vacante y Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado, en tanto se formalizan los
convenios propios del CENACE.

Sexto. - La DAF debera considerar la adecuaciéon de los sistemas informaticos en materia de Recursos Humanos que
garanticen la correcta aplicacion de lo dispuesto en el presente Manual.

Séptimo. - Las plazas de confianza operativas de nueva creacion se regiran conforme a la curva salarial especifica contenida
en el Capitulo II del presente Manual, salvo aquellas autorizadas con curva salarial del sector central. Lo anterior, en tanto el
CENACE conforma un nuevo esquema salarial que permita asegurar el cumplimiento del mandato establecido en la Ley de Ia
Industria Eléctrica, acorde con sus necesidades operativas. Para ello, debera obtener las autorizaciones por parte del Consejo
de Administracion y de las dependencias competentes, para unificar, eventualmente, en una curva salarial especifica, las
plazas del Personal Operative de Confianza Transferido, del Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo
Determinado y del personal de nuevo ingreso.

Octavo. - El CENACE, por conducto de la DAF, revisara el presente Manual cuando menos una vez al afio y, en su caso,
solicitaré la aprobacion del Consejo de Administracién del CENACE para su modificacion.
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Articulos Transitorios a las Modificaciones del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza
del Centro Nacional de Control de Energia, aprobadas mediante Acuerdo Namero CA-018/2019-27, emitido por
El Consejo de Administracion en su 27 Sesién Extraordinaria de fecha 04 de junio de 2019.

Primero. - Con la finalidad de establecer y dar claridad al alcance del Manual de Prestaciones y dar atencién a la auditoria
del Organo Interno de Control No. 01/2019 "Remuneraciones al Personal"; se reconoce el salario y Prestaciones de las 26
plazas operativas de confianza autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico el 18 de agosto de 2015 mediante
oficio No. 307/A.-3401 emitido por la Unidad de Politica y Control Presupuestal, conforme a lo contenido en el Capitulo II del
presente Manual, por el Consejo de Administracion del CENACE, salvo las 26 autorizadas no operativas, para las plazas bajo
la curva salarial del sector central.

Segundo. - Derivado de la modificacion al articulo 30 del Manual, en lo relativo a la Compensacion por Fidelidad, para aquellos
casos en que la compensacion exceda el 15%, se debera liquidar la parte correspondiente.

Tercero. - A los Trabajadores del CENACE, que hayan sido transferidos de la Comision Federal de Electricidad, que en razon
a la antigiiedad reconocida por el CENACE, cumplan con los requisitos establecidos en el presente Manual, podran solicitar y
obtener su jubilacién, la cual se calculara promediando el Salario Diario Tabulado de los Gltimos cuatro afios laborados, en el
entendido de que se aplicaran las condiciones normativas establecidas en el apartado respectivo del Manual vigente al 28 de
junio de 2018, asi como al acuerdo del Consejo de Administracién CA/044/2018-24, suscrito el 15 de noviembre de 2018 en
la Sesion Ordinaria ndmero 24, siempre y cuando ejerzan la citada opcion a mas tardar el 31 de diciembre de 2020.

Cuarto. - Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga a las modificaciones materia del presente Manual.

Quinto. - Las contribuciones causadas por concepto de las remuneraciones a cargo de los servidores publicos, referidas en
los articulos 16, 34, 35, 59 y Anexo 2, se mantendran y enteraran a las autoridades fiscales respectivas, de conformidad con
las disposiciones y legislacion aplicable, y atenderan lo dispuesto por Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores
Plblicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
modificaciones conducentes derivadas de Declaratoria de Invalidez por parte de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Para el caso de modificaciones a la normatividad aplicable, el Director General, en el ambito de sus atribuciones realizara las
modificaciones conducentes al presente Manual en lo relativo a las retenciones y entero a las autoridades fiscales de las
contribuciones causadas por concepto de las remuneraciones a cargo de los servidores publicos del Centro Nacional de Control
de Energia; debiendo informar de esta situacion al Consejo, en la sesion inmediata posterior a la modificacion.

Sexto. - Las modificaciones al Manual quedaran vigentes al momento de su aprobacion y deberan incluirse para su publicacion
en la pagina institucional del CENACE.
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Articulos Transitorios a las Modificaciones del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza
del CENACE, aprobadas mediante Acuerdos Nimero CA-005/2023-47 y CA-009/2023-47, emitidos por el
Consejo de Administracion en su 47 Sesion Ordinaria de fecha 12 de junio de 2023,

Primero.- Por lo que respecta a la modificacion de la tabla del articulo 1 9 relativo a los dias de vacaciones, se precisa que no
se cambia el nimero de dias de prima vacacional, sino el disfrute de dias, modificacion que se alinea a la reforma a la Ley

Federal del Trabajo vigente a partir del 01 de enero del 2023,

Segundo.- Con relacion a la modificacion def parrafo tercero del articulo 52, relativo a los afios para jubilacion, la modificacion
surte efectos a partir del 12 de junio de 2023, fecha en que se aprobo por el Consejo de Administracion.

Tercero.- Las modificaciones al Manual son las expuestas en los transitorios PRIMERO y SEGUNDO, por lo qgue el contenido

del Manual y su operatividad subsiste en sus terminos.
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Con fundamento en los articulos 3, parrafo
primero, Apartado B. fraccion II, 13, parrafo
primero, fracciones IV, XXII y XXVII y 37, parrafo
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Director Juridico
Revision de los aspectos legales, con fundamento
en los articulos 3, parrafo primero, Apartado B,
fraccién VI, 13, parrafo primero, fracciones IV, XXII
y XXVII y 68, parrafo, fraccion 1 del Estatuto
Organico del Centro Nacional de Control de Energia
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MANUAL DE PERCEPCIONES
PARA EL PERSONAL OPERATIVO
DE CONFIANZA DEL CENACE

ANEXO 22

Régimen fiscal de Salarios y Prestaciones

Conceptos gravados

AFECTACION
CENACE

Alimentos

Ayuda para renta de casa

Becas

Cambio de residencia

Incentivos, estimulos, bonos o gratificaciones

Pago de aguinaldo a personal activo y jubilado

Pago fondo de ahorro aportado por CENACE
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7 Dr. Ricardo Oct44/i6 Arturo Mota Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros
Director de Administracion y Finanzas
%, Con fundamento en los articulos 3, parrafo
\“' : rimero, Apartado B, fraccién II, 13, parrafo

gﬂmero fracciones IV, XXII, XXVII y 37,
i wparrafo primero, fracciones I, II y IV dei
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Reconocimiento al mérito laboral
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Director General del Centro Nacional de
Control de Energia

2 Anexo autorizado mediante Acuerdo CA-021/2018-21 emitido por el Consejo de Administragidn en su 21 Sesion Ordinaria de fecha 28 de junio de 2018.
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MANUAL DE PERCEPCIONES
PARA EL PERSONAL OPERATIVO

DE CONFIANZA DEL CENACE
[ -
t ANEXO 1! Prestaciones
No. i PRESTACION REFERENCIA | FACTOR
1] Renta de casa Articulo 17 | 49.45% de Salario Diario Tabulado.
| T
[ 2 | Ayuda de despensa | Artieulo 17 | 30.80% de Salario Diario Tabulado.
{ T [ 7 I :
| 3 [ Ayuda de transporte | Articulo 17§ 28.30% de Salario Diario Tabulado.
T T 1
} 4 ] Aguinaldo | Articulo 20| 61 dias de Salario Tabulado.
1 z |
f i | | Aplicacion de hasta 250 becas en los grados de educacion que a continuacion se indican:
| ’ [ | Calificaciones minimas para recibir beca: Primaria y Secundaria de 8,5; para Preparatoria y
| i [ Licenciatura de 8.0
| | | Apoyos econdmicos anuales:
| { ;
| ! | : Primaria del 4° al 6° grado: 50 UMA diarias
| 5 | Becas Articulo 22 | Secundaria: 80 UMA
| 1 1 | Preparatoria: 90 UMA
1 i | Licenciatura: 90 UMA
| I \ | Beca Especial: conforme al nivel educativo del becario.
* ! | El importe de la beca anual serd el resultado de multiplicar la UMA diaria vigente en la fecha de
] [ | | pago de la beca y dentro del afio escolar concluido, por las UMAS autorizadas para el nivel
| | ! [ eaucativo.
. W :
| i ! |
1 | [
| |
L6 | Pago de instructores | Articulo 22 | $250.00 por hora cuando se elabore el manual y $200.00 por hora en lo subsecuente.
1 | | I
— T T T
t 7 Pago de apoyos a la [ Articulo 22 3 Fl monto equivalente a 30 dias de la cuota de vidticos establecida entre el CENACE vy el
| titulacion | | SUTERM,
|
8 Apoyo de cursos de Articulo 22 | Hasta el 100%, en los casos que cumplan con la justificacion y calificaciones establecidas
diplomado y posgrado | por la DAF
9 Armazon oftalmico Articulo 23 . $2,500.00 mas LVA cada dos afos.
10 Fando de prevision | Articulo 28 ! 6.1% de Salario Diario Tabulado.
11 Fondo de ahorro | Articulo 29 33.5. % de Salario Diario Tabulado.
~ P T
12 \.omFLi)g;?;:don por | Articulo 30 | Compensacién fija, personal e intransferible que no podra exceder del 15 %
Il
13 Ropa de trabajo Articulo 32 $9,352.44
14 Cambio de residencia | Articulo 33 | Hasta un maximo de $156,960 ———_
15 | Descansos contractuales | Articulo 43 | 10 dias / /

Palomino
Director General del Centro
Nacional de Control de Energia
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MANUAL DE PERCEPCIONES
PARA EL PERSONAL OPERATIVO
DE CONFIANZA DEL CENACE

ANEXO 33

Limites de Consumo de Prestacion de Servicio Eléctrico por Gerencia de Control Regional

Gerencia de Control Tarifa Limite de Consumo Limite de Consumo mensual
Regional mensual (KWh) (KWh) Periodo fuera de
Periodo de verano verano
Baja California 1 940 1,316
1A 1,269 1,457
1B 1,410 564
1C 1,645 1,128
1D 2,237 1,175
1E 2,463 1,645
1F 2,820 1,532
Noroeste 1A 1,335 2,265
1B 1,363 1,598
1C 1,410 1,589
1D 2,115 1,175
1E 2,679 1,645
1F 2,820 1,410
Norte 1 780 1,410
1A 912 1,476
1B 1,128 1,589
1C 1,410 1,391
1D 2,256 1,767
Noreste 1 846 1,344
1A 705 1,128
1B 1,880 1,513
iC 1,777 1,335
1D 2,519 1,495
1E 2,679 2,021
Oriental 1 658 752
CENALTE 1 658 752
QOccidental 1 658 696
1A 705 705
1B 1,175 846
Peninsular 1A 1,222 705
1B 1,288 846
iC 1,410 1,128
Nota: Para el personal adscrito a la Gerencia de Control Regional Central, Gerencia del Centro Nacional y del Carporativo del CENACE, se pagaré-el importe

de 350KW mensuales.
Fuente: Limites de consumo y tarifa sefialados conforme al anexo Unico del convenio CFE-SUTERM 02/2014
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Director General del Centro Nacional de
Control de Energia
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Mtro. Gregorio Gerardo €ortés Viveros |
Director de Administracion y Finanzas

Con fundamento en los articulos 3, parrafo

primero, Apartado B, fraccion II, 13, parrafo

parrafo primero, fracciones I, II y IV del
Estatuto Organico del Centro Nacional de
Control de Energia.
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ANEXO 44

Tabulador Aplicable para Corporativo, Gerencia Centro Nacional y Gerencia Centro Alterno, aprobado mediante
Acuerdo CA-005/2019-25, emitido por el Consejo de Administracién del Centro Nacional de Control de Energia
en su 25 Sesion Extraordinaria de fecha 30 de enero de 2019

i | Nivel |
Grupo | Grado —
L i | 2 3 1
X ' i ! 46551.00 | 48412.80 50349.30
, |
w | 1 | 38261.40 39792.00 41383.50
T
— | | | |
| 35374.80 36789.90 ; 38261.40
v 2 31448.10 32706.00 | 34014.30 |
I , 1
| 1 | 27957.30 | 29075.40 30238.50
| |
U | 1 | 27957.30 | 29075.40 30238.50
i |
: @
4 23898.00 24853.80 25848.00
T 3 21245.10 22095.00 22978.80
[ 2 18886.80 19642.50 20428.00
1 | 18160.50 0.00 0.00
a |
, |
| 3 ; 16144.5 16790.4 17462.1
S f 2 14352.6 14926.5 15523.8
| 1 7969.5 | 8288.1 8619.6

Extraordinaria de fecha 30 de enero de 2019

4 Anexo autorizado mediante Acuerdo CA-005/2019-25, emitido por el Consejo de Administracion del Centro Naciona7€untrol de Energia en su 25 Sesion
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Grupo Descripcion de Puesto
X Jefe de Unidad
W Subgerente y Administrador
v Jefe de Departamento
u Jefe de Turno Jornada Nocturna y Jefe de Confiabilidad
T Supervisor Operativo / Administrativo, Jornada Nocturna v en Entrenamiento
s Asistente ejecutivo, Secretario Asistente y Auxiliar de Gerencia

% Dr. Ricardo Octavi tro Mota

Palomino
Director General del Centro Nacional
de Control de Energia
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Mtro. Gregorio Gerardo Cortés Viveros
Director de Administracion y Finanzas
Con fundamento en los articulos 3, parrafo
primero, Apartado B, fraccion II, 13, parrafo
primero, fracciones IV, XXII, XXVII y 37,
parrafo primero, fracciones I, II y IV del
Estatuto Organico del Centro Nacional de
Control de Energia.
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Anexo 55

MANUAL DE PERCEPCIONES
PARA EL PERSONAL OPERATIVO
DE CONFIANZA DEL CENACE

Tabulador Aplicable para Gerencias de Control Regionales, aprobado mediante Acuerdo CA-005/2019-25,
emitido por el Consejo de Administracion del Centro Nacional de Control de Energia en su 25 Sesion
Extraordinaria de fecha 30 de enero de 2019

Nivel l
Grupo Grado ‘- T
1 2 ; 3
i f
R 1 34014.30 | 35374.80 | 36789.90
1
" 2 29075.40 30238.50 31448.10 |
| 1 25848.00 |  26882.10 27957.30
Q - 1 22978.80 23898.00 24853.80
4 20428.20 | 21245.10 |  22095.00
- [
1 o 3 18160.50 | 18886.80 19642.50
1
i 2 16144.50 | 1679040 | 17462.10
- i 1552380 | 000 | 0.00 }
; " L2 13269.60 | 13800.60 | 1435260
| |1 11796.60 12268.50 | 12759.30

5 Anexo autorizado mediante Acuerda CA-005/2019-25, emitido por el Consejo de Administracién del Centro Nacional de Control de Energia en su 25 Sesién

Extraordinaria de fecha 30 de enero de 2019
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MANUAL DE PERCEPCIONES
PARA EL PERSONAL OPERATIVO
DE CONFIANZA DEL CENACE

[ Grupo Descripcién de Puesto
R Subgerente y Administrador
P Jefe de Departamento
. Q Jefe de Turno Jornada Nocturna y Jefe de Confiabilidad
(0] Supervisor Operativo / Administrativo, Jornada Nocturna v en Entrenamiento
N Asistente ejecutivo y Secretario Asistente
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